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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Preguntarnos el sery el quehacer de una Universidad es preguntar la fi-
nalidad misma de la cultura. Es, al mismo tiempo, cuestionar esta mis-
ma cultura, fruto de un proceso histérico, en donde el hombre puede y
debe ser un agente activo.

La ciencia, como en general la cultura, no es un fin en si misma. Es
el hombre concreto el sujeto final de todas las producciones del hom-
bre. Y la Universidad también es un producto del mismo hombre. Debe,
por consiguiente, estar al servicio del hombre, dentro de su determina-
do contexto histérico.

La Universidad, por otra parte, es una institucion que tiene como
finalidad la preservacion, a veces la creacion, y siempre la difusién de
la cultura.

Es a la vez, como todo hombre, como deberia ser toda institucion
la conciencia critica de la sociedad, porque debe analizar y cuestionar
sus puestos y labores, desde el momento que no es una entidad abso-
luta e intocable.

La Universidad no esta por encima ni fuera de la sociedad. Esta de-
terminada, en Ultima instancia, por la estructura social correspondiente.
Su papel no es ajeno al proceso social. Sin embargo, su quehacer influ-
ye sobre la sociedad misma. Es educadora y educada. Es productoray
producto de la cultura.

Participamos, ademas, de una cultura que es la de los pueblos de
Ameérica Latina, que en su desarrollo histérico han sufrido y sufren la
opresion de los centros de poder econdmico, lo cual tiene como con-
secuencia la dependencia politica, econémica vy cultural de los pueblos
latinoamericanos. Esto se manifiesta en lo interno, por medio de la con-
centracién en pocas manos del poder politico y econdmico, mientras
que la mayoria padece la miseria, la explotacion, la falta de oportunida-
des educativas y la carencia de medios para expresar sus aspiraciones.

Dentro de este contexto, la Universidad, para poder crear cultura,
que sea creadora de actitudes capaces de romper situaciones alienan-
tes, tiene que ser agente promotor de cambio, de tal manera que colabo-
re en la tarea de desarrollo y liberacién proporcionando las condiciones
necesarias. Entre éstas destacan la busqueda de identidad cultural sin
menoscabo del pluralismo y las diferencias inherentes a cada pueblo,
para poder oponernos a otras corrientes culturales, que no han podido
0 no han sabido conseguir una auténtica integracion.

Para que la Universidad pueda cumplir con tales finalidades, es pre-
ciso que seaindependiente, por lo que reafirmamos la necesidad y valor
de la autonomia universitaria.



Por lo anterior, los trabajadores, los empleados y el personal académico
de la UAM que por sernos comun la venta de nuestra fuerza de trabajo par-
ticipamos de las mismas condiciones, manifestamos nuestro deseo y ne-
cesidad de estar organizados sindicalmente para de esta manera expresar
nuestras aspiraciones y participar en los procesos de cambio, promovien-
do la realizacién humana a través de la defensa de los intereses de clase.

Para que el sindicato pueda realizar sus finalidades es preciso que sea
independiente respecto al Estado, de las autoridades universitarias y los
partidos politicos.

Considera el pensamiento como universal, por tanto pugnara porque
no se le impongan restricciones tanto en el interior del Sindicato como en
la sociedad en general.

Como instrumento de clase el Sindicato pugnara por la democratiza-
cion de todos los aspectos de la vida, y sobre todo en el interior del mismo,
asegurando con ello la igualdad de todos sus miembros, igualdad que se
exprese en la posibilidad de hacerse oir y desempenar los diversos puestos
representativos no siguiendo otro criterio que el mayoritario.

Nuestro Sindicato no solamente defendera nuestros legitimos intere-
ses, sino que también seré solidario de todos aquellos movimientos, organi-
zaciones y sindicatos que tengan como objetivo la defensa de los legitimos
intereses de la clase trabajadora.

En el contexto de la dependencia y colonizacidn creemos en una Uni-
versidad que recojay proyecte nuestra propia cultura haciendo posible una
interpretacion de la realidad que lo transforme.

Siendo aun coartado el derecho de expresarse, creemos en la Univer-
sidad critica e impugnadora de intereses y privilegios creados. Ante la au-
sencia de una organizacion genuina que imponga los intereses populares,
optamos por el Sindicato como instrumento mas de lucha que permita una
organizacién minimay nos vincule a otras luchas populares creando un mo-
vimiento popular independiente.



CAPITULOI. )
DE LA CONSTITUCION Y LOS OBJETIVOS

Articulo 1. Los trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana resuelven cons-
tituir un sindicato, que llevara el nombre de Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Universidad Autdbnoma Metropolitana cuyas siglas seran S.I.T.U.A.M.

Articulo 2. El SITUAM serd un organismo independiente, representativo y democratico
siendo su duracién indefinida.

Articulo 3. Los objetivos del SITUAM seran:

a) Elestudio, mejoramiento y defensa de las condiciones econdmicas, sociales y
laborales de sus afiliados.

b) Realizar las acciones necesarias para hacer efectivos los derechos de los trabaja-
dores e incrementar las prerrogativas que las diversas leyes, disposiciones y con-
venios les otorguen.

¢) Fomentar la educacion sindical y la politizacién de los trabajadores de la Univer-
sidad Autdbnoma Metropolitana.

d) Defender la autonomia de las universidades y luchar por la democratizacién de la
ensenanza.

e) Difundir la cultura conforme a la Declaracién de Principios del SITUAM.

f) Realizar todas las acciones que de acuerdo a los presentes Estatutos y al Contra-
to Colectivo de Trabajo garanticen la superacion y formacién técnicay profesional
de los trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana.

g) Establecer relaciones con todos los sindicatos independientes, democraticos y
representativos, asi como con todos los movimientos populares del pais e inter-
cambiar experiencias.

Articulo 4. El domicilio legal del SITUAM es Calzada de Tlalpan No. 1036, Col. Nativitas,
Distrito Federal.
Articulo 5. El lema del SITUAM es: “POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL”.

CAPITULO II.
DE LOS AFILIADOS

Articulo 6. Seran afiliados al SITUAM todos los trabajadores de base, tanto académicos
como administrativos de la Universidad Auténoma Metropolitana, cualquiera que sea el
caracter de su contratacién, que lo soliciten por escrito al Comité Ejecutivo mediante la
cédula correspondiente. Los trabajadores jubilados o pensionados de la UAM, no perde-
ran su calidad de afiliados al SITUAM.
Articulo 7. La afiliacion al SITUAM es personal y voluntaria, cualquier afiliado podra re-
tirarse del Sindicato en el momento que exprese por escrito la voluntad de hacerlo, sin
que ello afecte su situacion laboral.

El escrito debera ser dirigido al Comité Ejecutivo y presentado previamente ante una
Asamblea Seccional.
Articulo 8. Perderan temporalmente sus derechos y obligaciones sindicales y se anula-
ra totalmente su antigliedad sindical, a aquellos afiliados que estuvieran en algunos de
los siguientes casos:

a) Elpersonaldeconfianzay autoridades que estipule el Contrato Colectivo de Trabajo.



b) Aquel trabajador que laborando en la Universidad Auténoma Metropolitana sea
nombrado autoridad en otra institucion de ensefianza media o superior.

c) Aquel trabajador que haya sido designado o electo para ocupar cargos publicos o
privados con funciones de direccion, coordinacién, inspeccién, vigilancia y fiscali-
zacion fuera de la Universidad Auténoma Metropolitana.

d) Por toda violacion a los presentes Estatutos y/o al Contrato Colectivo de Trabajo
sancionada con suspensién temporal.

Articulo 9. Los derechos y obligaciones sindicales seran restablecidos cuando desapa-
rezcan las situaciones sefaladas, en el articulo anterior, siendo requisito indispensable
que el interesado no haya procedido durante el periodo de pérdida de derechosy obliga-
ciones en contra de los objetivos y/o intereses del SITUAM.

Articulo 10. La calidad de afiliado al SITUAM se perderé:

a) Por renuncia escrita del interesado, dirigida al Comité Ejecutivo, presentada pre-
viamente en Asamblea Seccional.

b) Por toda violacidon a los presentes Estatutos y/o al Contrato Colectivo de Trabajo
que haya sido sancionada con expulsién conforme a lo establecido en los presen-
tes Estatutos.

¢) Cuando la persona rompa, de manera voluntaria, todas sus relaciones de trabajo
con la Universidad Autdénoma Metropolitana, con excepcion de los trabajadores que
se retiren en calidad de jubilados o pensionados, como lo establece el Articulo 6.

Articulo 11. Los trabajadores que se encuentren de licencia o permiso con o sin goce de
sueldo o se encuentren disfrutando del afio sabatico, no perderan sus derechos sindicales.
Articulo 12. Toda reafiliacién de personal de base que pase a ocupar puestos de con-
fianza, sera calificada por la CAVEF, previa consulta al departamento o area de trabajo
correspondiente.

CAPITULO III.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

Articulo 13. Son derechos de todo afiliado al SITUAM:

a) Votary ser votado para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en los pre-
sentes Estatutos.

b) Serrepresentadoy defendido por el SITUAM en los conflictos laborales individua-
les o colectivos que les afecten, ante las autoridades administrativas y érganos ju-
risdiccionales.

c) Disfrutar de todos los derechos y todas las prestaciones econdmicas y sociales
derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo, de convenios, reglamentos y de los
presentes Estatutos.

d) Presentar por escrito a los 6rganos de deliberacién y resolucion del SITUAM y a
las comisiones de trabajo existentes iniciativas que tiendan a la superacién de los
trabajadores y del SITUAM.

e) Exponery defender libremente sus ideas y difundirlas en las diferentes publica-
ciones del SITUAM creadas para tal efecto.

f) Exigir a los diferentes érganos sindicales y a las comisiones de trabajo existentes,
el correcto desempeno de sus funciones y solicitar los informes que considere
convenientes.



g) Denunciar ante los érganos sindicales correspondientes, en los términos de los
presentes Estatutos, las irregularidades observadas en el desempeno de las fun-
ciones de sus representantes y del SITUAM en general; asi como las violaciones
al Contrato Colectivo de Trabajoy a los presentes Estatutos.

h) Nombrar defensor o defenderse por si mismo cuando hayan de ser juzgados por
el 6rgano sindical correspondiente.

i) Solicitar a cualquiera de los érganos de deliberacion y resolucion del Sindicato,
las auditorias que se consideren convenientes, a fin de garantizar el derecho a la
informacién, asi como de integrarse al trabajo de las comisiones que para el efec-
to se determinen.

Articulo 14. Son obligaciones de todo afiliado al SITUAM:

a) Aportar sus cuotas ordinarias que le serdn descontadas por la UAM directamen-
te de su cheque quincenal. En caso de que no les sea aplicado el descuento co-
rrespondiente en cualquier quincena, deberan dar aviso al Sindicato para que se
realice el tramite necesario. Quedan exentos de esta obligacidn, los trabajadores
afiliados jubilados o pensionados, conforme al Articulo 6 del Estatuto.

b) Cumpliry hacer cumplir los presentes Estatutos, el Contrato Colectivo de Trabajo,
las decisiones y los acuerdos de los diferentes érganos sindicales.

c) Aportar su cooperacion intelectual y material para el logro de los objetivos del SI-
TUAM y promover el desarrollo y consolidacion del mismo.

d) Asistir puntualmente a las sesiones de los érganos sindicales, asi como a los ac-
tos en que participe o promueva el propio SITUAM.

e) Tratar todos sus asuntos laborales a través de los 6rganos sindicales y conforme
a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vy en los presentes Estatutos.

f) Desempenar con eficaciay lealtad los cargos y comisiones que les sean conferidos
y rendir, de acuerdo a los presentes Estatutos, los informes que les sean solicitados.

g) Cooperar con los diferentes drganos sindicales, asi como facilitar el cumplimien-
to de sus tareas.

h) Dar aviso por escrito al Sindicato cuando se suspenda unilateralmente por la UAM
el descuento de las cuotas sindicales.

i) Contribuir al fortalecimiento interno y externo del SITUAM, participando activa-
mente en las labores y actos del mismo, denunciando cualquier violacién a los
presentes Estatutos, y/o al Contrato Colectivo de Trabajo.

i) No afiliarse a otra organizacién sindical o asociacién gremial, contraria a los inte-
reses, objetivos y principios del SITUAM dentro de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana.

k) Reportaral Comité Ejecutivo por escrito todas aquellas ocasiones en que no le sea
descontada la cuota sindical.

CAPITULO IV.
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LOS FINES DE
LOS ORGANOS SINDICALES

Articulo 15. Todos los representantes del SITUAM, cualquiera que sea su nivel de repre-
sentacién o direccion, seran responsables ante quienes los eligieron y podran ser remo-
vidos de su cargo de acuerdo a lo establecido por los presentes Estatutos.



Articulo 16. EI SITUAM, para los fines de su estructura organizativa establecerd unidades
de base denominadas Secciones Sindicales, mismas que se crean de acuerdo a las unida-
des académicasy administrativas que constituyen la Universidad Auténoma Metropolitana.
El SITUAM cuenta inicialmente con cinco Secciones Sindicales: Azcapotzalco, Cuajimal-
pa, Iztapalapa, Lerma, Rectoria General, Tienda, Xochimilco, Cendi-1, Cendi-2 y Cendi-3.
Cuando se creen nuevas Unidades en la UAM, podran constituirse en Seccién Sin-
dical con todos los derechos y obligaciones correspondientes, situacién que debera ser
ratificada en el siguiente Congreso General.
Articulo 17. Los trabajadores afiliados al SITUAM que desarrollen sus funciones al ser-
vicio de la Universidad Auténoma Metropolitana en centros de trabajo fuera de la Ciudad
de México, perteneceran a la Seccion Sindical de la que dependa tal centro de trabajo.
Articulo 18. Los 6rganos de gobierno del SITUAM seran:
A) Organos de deliberacién y resolucién:
1. Congreso General (CG)
2. Consejo General de Delegados (CGD)
3. Consejo Seccional de Delegados (CSD)
4. Asamblea Seccional (AS)
5. Asamblea de Solicitantes de Vivienda (ASV)
6. Asamblea de Trabajadores Jubilados, Pensionados y de la Tercera Edad
(ATIP).
B) Organos de Coordinacién y Ejecucién
1. Comité Ejecutivo (CE)
2. Grupo Interno Coordinador (GIC)
3. Delegado Departamental (DD)
4. Comisiones Mixtas (parte sindical) (CM)
5. Asesor Académico (AA)
C) Organos Normativos
1. Comision Autdnoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion (CAVEF)
2. Comisién Autonoma de Hacienda (CAH)

ORGANOS DE DELIBERACION Y RESOLUCION
CONGRESO GENERAL

Articulo 19. El Congreso General (CG) seré el érgano de gobierno de méxima jerarquia y
estara integrado por los delegados propietarios al CGD y un delegado especial por cada
delegado propietario existente en el departamento, seccién administrativa o grupo de
trabajo. El voto que emitan los delegados debera ajustarse a los lineamientos que se dis-
cutan o se acuerden en asamblea departamental y al mandato escrito avalado con las
firmas de, por lo menos la mitad mas uno de los representados en los casos que asi lo
determinen los presentes Estatutos.

En el periodo de elecciones de los delegados especiales al CG se ratificaran o revo-
caran a los delegados titulares en turno. El procedimiento de eleccion del delegado sera
un procedimiento de buena fe, y inicamente en caso de controversia se repetira la elec-
cion levantandose acta de asamblea departamental. Para efecto de acreditarse ante el
Congreso, de no haber existido controversia, no se requerira acta alguna.

Articulo 20. El CE, los GIC, la parte sindical de las comisiones mixtas, el Asesor Aca-
démico, la CAVEF y la CAH deberan asistir al CG con derecho a voz pero no a voto y



podran participar en las distintas mesas de trabajo que se establezcan segun el tema-
rio del mismo.
Articulo 21. El CG Ordinario sera celebrado durante la primera quincena del mes de
mayo de cada afo, convocado por el CGD, por lo menos 45 dias anteriores a la fecha de
su realizacion.
Articulo 22. EI CE en los términos que sefiale el CGD elaborara la convocatoria para el CG
y el temario respectivo, asi como el correspondiente reglamento interno. La convocatoria
debera contener como minimo:
a) Lugary fecha de celebracion del CG.
b) Temario.
c) Programa de Actividades.
d) Determinacion de las mesas de trabajo que se abocaran al estudio de los asuntos
planteados en el temario.
Articulo 23. La convocatoria al CG y los informes de CE deberan ser distribuidos por el
CE con una anticipacién minima de 20 dias a la fecha de realizacion del CG.
Articulo 24. Podra ser convocado un Congreso General Extraordinario cuando, en sesion
de CGD, lo decida la mitad mas uno de los delegados integrantes del propio CGD, o me-
diante oficio dirigido al CE y suscrito por la tercera parte de los afiliados.
Los Congresos Generales Extraordinarios sélo se ocuparan de los puntos para los
cuales fueron expre-samente citados y se realizaran en un maximo de 20 dias
posteriores a la fecha de su convocatoria.
Articulo 25. El CG tendré facultades para deliberar y resolver sobre:
a) Larenuncia o revocacion de los miembros de la parte sindical de las comisiones
mixtas, de la CAVEF, de la CAH, asi como de comisiones de otra indole.
b) El informe anual del CE.
c) Las iniciativas de modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo y los términos
de la revisién salarial.
d) Las reformas que procedan a los presentes Estatutos y a la Declaracion de Princi-
pios. Los primeros se revisaran cada dos afos.
e) El presupuesto anual de ingresos y egresos y el manejo del fondo de resistencia.
f) Las modificaciones que procedan a las cuotas ordinarias y los criterios para el es-
tablecimiento de las extraordinarias.
g) La politica general interna y externa del SITUAM.
h) La convocatoria a elecciones extraordinarias, cuando proceda la revocacién del CE
conforme a los presentes Estatutos.
i) Las cuestiones de interés general que afecten la marcha normal del SITUAM y to-
das las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y
su reglamento interno.
i) Laaprobacion o rechazo de los dictamenes que emita la CAVEF.
k) Emplazar a huelga cada vez que sea necesario.
[) Conocery resolver sobre el informe de las comisiones auténomas y de auditoria
interna.
Articulo 26. E| CG seré valido si asiste la mitad mas uno de los delegados que deban in-
tegrarlo en los términos planteados en el articulo 19 de los presentes Estatutos. De no
existir el quérum suficiente, sera convocado un nuevo CG dentro de los 30 dias siguien-
tes a la fecha original de celebracién y sus acuerdos seran validos con el nimero de de-
legados asistentes. Las votaciones definitivas del CG seran efectuadas en la asamblea



plenaria, misma que recibird las conclusiones de las mesas de trabajo y sus decisiones
seran tomadas por la mitad méas uno del voto directo de los delegados.

Articulo 27. El CG sera presidido por tres miembros del CE y un delegado de cada Sec-
ciéon Sindical, mismos que seran elegidos al inicio del CG.

Articulo 28. Cualquier miembro del SITUAM podra asistir al CG con derecho a voz en los
términos planteados en su Reglamento Interno. Asimismo, podran ser invitados delega-
dos honorarios de organizaciones democraticas e independientes.

CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 29. Entre Congreso y Congreso, el CGD sera el 6rgano méaximo de direccién y deci-
sion del SITUAM, dado que es la instancia donde estan debidamente representados todos
los trabajadores afiliados al SITUAM. EL CGD deberé realizar su actividad dentro del marco de
la politica general definida por el CG y adoptara sus decisiones sobre la base de la discusion
de los acuerdos de sus representados y de las distintas instancias de organizacién sindical.
Articulo 30. EL CGD se integra con los delegados titulares o suplentes de los CGD, los
cuales deberan ser portadores del acuerdo de sus representados. Dicho acuerdo serd ex-
presado mediante mandato escrito avalado con las firmas de la mitad méas uno del total
de los trabajadores integrantes del departamento, seccién administrativa o grupo de tra-
bajo, cuando asi lo determine el propio CGD conforme a los presentes Estatutos.
Articulo 31. El CGD sesionara en pleno y en forma ordinaria al menos una vez cada tres
meses. La convocatoria sera emitida por lo menos con 7 dias de anticipacién a la fecha
de su realizacion.

Al principio del afio el CGD hara una calendarizacién de sus actividades y tendra se-
siones extraordinarias cuando la vida y desarrollo del SITUAM lo ameriten. Tanto en las
sesiones ordinarias como en las extraordinarias, el CGD elegira su presidium al inicio
del mismo.

Articulo 32. Las sesiones extraordinarias del CGD podran ser convocadas a iniciativa de:

a) CE.

b) Por acuerdo del propio CGD.

c) ELCSD de cualquier Seccidén Sindical.

d) Una cuarta parte del total de miembros del CGD.

e) La CAVEF o la CAH.

En los casos de los incisos ¢), d), e), para emitir la convocatoria correspondiente, el
CE deberéa ser enterado por escrito de la necesidad de la sesidn con una anticipacion mi-
nima de 48 horas a la realizacidon de esta.

Articulo 33. El quérum legal de las sesiones del CGD sera la mitad mas uno de los inte-
grantes con derecho a voto. En caso de no existir el quérum legal al momento de pasar
lista de asistencia, se llamara un CGD extraordinario en un plazo méaximo de 5 dias habi-
les y un minimo de 2, el cual sera valido con el niUmero de delegados presentes.
Articulo 34. El CGD tendré facultades para deliberar y resolver sobre:

a) Laimplementacion de la politica general interna y externa del SITUAM, decidida

por el CG.

b) El nombramiento de la asesoria juridica y contable del SITUAM.

c) Reformas al Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que seran ratificadas o recti-

ficadas por el CG inmediato siguiente.



d) La aprobacién de los planes de trabajo e informes de todas las comisiones espe-
ciales que existan.

e) Los emplazamientos a huelga, Unicay exclusivamente, cuando se trate de deman-
das por aumento salarial de emergencia.

f) Ladecision final de las huelgas o paros seccionales, conforme a lo establecido en
los presentes Estatutos.

g) Elnombramiento de las comisiones de trabajo sindicales que se consideren con-
venientes.

h) Los informes anuales de los GIC, las comisiones mixtas (parte sindical), la CAVEF
y la CAH, en el CGD previo al CG Ordinario.

i) Los asuntos planteados por la CAVEF y la CAH.

J) Los reglamentos internos de los diversos 6rganos sindicales.

k) Laadministracion de los fondos revolventes y la determinacion de cuotas extraor-
dinarias conforme a los criterios establecidos por el CG.

l) Los problemas a nivel seccional que rebasen las posibilidades y facultades de los
organos seccionales y en general todos los asuntos planteados en su seno.

m) Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales
y el Reglamento Interno del CGD.

CONSEJO SECCIONAL DE DELEGADOS

Articulo 35. En cada Seccién Sindical se organizard un CSD que fungird como la maxima
autoridad sindical en la Seccion Sindical correspondiente.

Articulo 36. EI CSD estara constituido por un delegado titular o un suplente, por cada 15
trabajadores afiliados o fraccién mayor de 7, dentro de una determinada division, depar-
tamento, seccion administrativa o grupo de trabajo.

Se entendera por un grupo de trabajo al conjunto de trabajadores que desarrollen,
de manera agrupada y coordinada, labores correspondientes a una misma area de tra-
bajo, académica o administrativa.

Articulo 37. En aquellos casos en que el departamento, seccion administrativa o grupo
de trabajo no relina el nimero minimo de trabajadores afiliados para tener derecho a ser
representado por el delegado, estos podran ser electos con base en el nimero que for-
me parte del departamento, seccién administrativa o grupo de trabajo correspondiente.
Articulo 38. Los delegados electos al CSD deberén ser acreditados mediante acta firma-
da por la mitad mas uno de los afiliados del departamento, seccién administrativa o gru-
po de trabajo que corresponda.

Articulo 39. EIl CSD debera realizar sesiones ordinarias cada mes y seran presididas por
tres miembros del mismo, los cuales seran electos al inicio de cada sesion.

Articulo 40. Las sesiones del CSD tendran quérum legal y sus acuerdos serdn validos con
una asistencia minima de la mitad méas uno de los delegados titulares, o en su defecto de
los suplentes en ausencia de los titulares respectivos.

Articulo 41. En todas las sesiones del CSD podran asistir con derecho a voz todos los
miembros sindicalizados. Los delegados estan obligados a promover la asistencia de sus
representados.

Articulo 42. Las sesiones extraordinarias del CSD podran ser convocadas por los siguientes
organos sindicales: CG, CGD, GIC, CE, AS, o la tercera parte de los delegados de la Seccién



Sindical correspondiente. En tal caso, quien convoque debera emitir por escrito la convo-
catoria con una anticipacion minima de 48 horas especificando en ella el orden del dia.
Articulo 43. El CSD tendré facultades para deliberar y resolver sobre:

a) Laimplementacion de la politica general, internay externa, decididaenelCGyen
las sesiones del CGD.

b) La formacion de comisiones para el tratamiento, instrumentacion y ejecucion de
los acuerdos seccionales.

c) Ladecisién en primera instancia de ir a huelga o paro seccional conforme a lo es-
tablecido en los presentes Estatutos. Toda accion de un departamento que im-
plique la alteracién de las actividades globales normales de una Seccién Sindical
debera ser aprobada por la mitad mas uno de los integrantes del CSD apoyados
en los correspondientes mandatos escritos.

d) Ladiscusion de politicas o de ponencias para ser presentadas ante el CG o el CGD.
Los resultados de dichas discusiones seran entregados por escrito ante tales or-
ganos sindicales.

e) Los conflictos laborales que se presenten en la Secciéon Sindical correspondientes,
articuladamente con el GIC.

f) Los informes presentados por los diversos 6rganos y comisiones del SITUAM.

g) Laelaboracion de su propio Reglamento Interno, el cual deberéa ser aprobado por
el CGD.

h) El envio de un delegado a las sesiones del CE en calidad de observador, con de-
recho a voz.

i) Convocar a AS.

) Delinear la politica para el manejo del fondo revolvente de la Seccién Sindical co-
rrespondiente, en base a un informe que el GIC elabore sobre sus carteras.

k) Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales
y su Reglamento Interno.

ASAMBLEA SECCIONAL

Articulo 44. La AS tendra caracter informativo, deliberativo y propositivo, siendo los depar-
tamentos, las secciones administrativas o los grupos de trabajo los que tomaran las deci-
sionesy las llevaran al CSD, al CGD o al CG, quienes resolveran en definitiva segun el caso.
Articulo 45. El quorum legal de la AS quedaréa constituido por al menos la mitad mas
uno de los trabajadores afiliados de la Seccion Sindical correspondiente. En el caso de no
constituirse el quérum legal en la fecha establecida, debera ser hecha una segunda con-
vocatoria para realizar la AS en el término de los tres dias siguientes, estableciéndose el
guorum legal con el nimero de trabajadores afiliados que asistan. Los acuerdos que se
tomen seran validos con la asistencia.

Articulo 46. Los acuerdos de la AS seran validos por mayoria simple.

Articulo 47. La AS ordinaria sesionara por lo menos una vez al mes y la AS extraordinaria
se realizara cuando sea necesario. En ambos casos, la convocatoria podra ser hecha por
el CGD, el CE, el CSD, el GIC o la propia AS.

Articulo 48. La AS serd presidida por tres trabajadores sindicalizados asistentes a la pro-
pia AS.

Articulo 49. La AS tendré facultades para deliberar y proponer sobre:



a) La situacion seccional y/o general que guarda el SITUAM.

b) Los informes presentados por los 6rganos sindicales.

c) Los informes presentados por cualesquiera de los érganos siguientes: CG, CSD,
CGD, CE, las CM (parte sindical), la CAVEF y la CAH. En el caso del informe anual
del GIC y la CMLHYyS la AS dard un dictamen. Cuando se trate del informe de la
CAVEF y éste contemple la propuesta de aplicacion de sanciones a uno o varios
afiliados la Asamblea Seccional debera tomar una determinacion al respecto con-
forme a lo previsto en el articulo 94 de los presentes Estatutos.

d) Todo conflicto laboral que ocurra en la Seccién Sindical correspondiente.

e) La aceptacion o rechazo de la renuncia o destitucion del GIC y comisionados mix-
tos citando a referéndum en su caso.

f) Paralaeleccidon de trabajadores de la Seccidn Sindical correspondiente, para inte-
grar o renovar la CAVEF y/o la CAH, los candidatos deberan ser presentados ante
la AS, previamente a la eleccion por voto universal, directo y secreto.

g) Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos y aquéllas que a juicio

de la propia AS sean de interés general.
Articulo 50. La AS tendra caracter pro positivo en el periodo de prehuelga y
resolu-tivo durante la huelga, a partir de la integracion del Comité de Huelga del
SITUAM. Para estos efectos, cada AS elegira mediante voto universal y directo a
cinco tra-bajadores sindicalizados que pasaran a formar parte del Comité de
Huelga con derecho a voz y voto.

ASAMBLEA DE SOLICITANTES DE VIVIENDA

Articulo 51. La Asamblea de Solicitantes de Vivienda es un érgano deliberativo, propo-
sitivo y resolutivo, en relacion a las politicas de vivienda emanadas de los lineamientos
generales de los Congresos y Consejos Generales de Delegados.
Articulo 51 Bis. La ATIP tendré caracter informativo, deliberativo y propositivo, siendo los de-
partamentos, las secciones administrativas o los grupos de trabajo los que tomaran las decisio-
nesy las llevaran al CSD, al CGD, o al CG, quienes resolveran, en definitiva, segin sea el caso.
a) Elquérum de la ATIP quedara constituido por al menos la mitad mas uno del pa-
drén de jubilados, pensionados y trabajadores de la Tercera Edad; estos ultimos,
se considerara a los trabajadores en activos mayores de 59 afios.

En caso de no constituirse el quérum legal en la fecha establecida, debera hacer-
se una segunda convocatoria para realizar la ATIP en un término de los tres dias
siguientes, estableciéndose el quérum legal con el nimero de trabajadores afilia-
dos que asistan.

Los acuerdos que se tomen seran validos con la asistencia.

b) Los acuerdos de la ATIP serdn validos por mayoria simple.

c) La ATJP sesionara por lo menos una vez al mes, y la ATJP extraordinaria se reali-
zara-euando sea necesario. En ambos casos las convocatorias podran ser hechas
por el CG, CGD, el CE, el CSD, los GIC o la propia ATJP.

d) LaATJP serd presidida por tres trabajadores sindicalizados asistentes a la propia ATIP.

e) La ATJP tendra facultades para deliberar y proponer sobre los asuntos de los tra-
bajadores jubilados, pensionados y de la tercera edad, y/o en general, la situacion
que guarda el SITUAM.



ORGANOS DE COORDINACION Y EJECUCION
COMITE EJECUTIVO

Articulo 52. El Comité Ejecutivo es el 6rgano sindical responsable de dirigir, coordinar
y poner en practica a nivel general las resoluciones de los diversos 6rganos sindicales.
Asimismo, es responsable de la aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo firmado con
la Universidad Autdnoma Metropolitana, por lo que deberan vigilar que se cumpla estric-
tamente.
Articulo 53. Los miembros del CE para desempefar correctamente sus funciones, se
dedicaran de tiempo completo a dicha labor retirandose durante el periodo de represen-
tacion sindical de sus labores académicas o administrativas, mediante el otorgamiento
de licencia con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de caracter legal y de-
rivadas del Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que cubrira la propia Universidad Au-
tdbnoma Metropolitana.
Articulo 54. El Comité estara constituido por:

1. Secretaria General.
Secretaria de Organizacion.
Secretaria de Conflictos.
Secretaria de Trabajo.
Secretaria de Asuntos Académicos.
Secretaria de Prensa y Propaganda.
Secretaria de Relaciones y Solidaridad.
Secretaria de Finanzas.
. Secretaria de Educacion y Analisis.

10. Secretaria de Prevision Social.
Articulo 55. Son facultades y obligaciones del CE en su conjunto:

1. Asumir conforme a los presentes Estatutos, la representacion del SITUAM con
plena capacidad juridica como méaximo érgano de coordinacién y ejecucion.

2. Resolver los problemas laborales que no se hayan podido tramitar en las Sec-
ciones Sindicales y los problemas organizativos, informativos y educativos que
se presenten a nivel general.

3. Instrumentary ejecutar los mandatos de los diversos 6rganos sindicales.

4. Convocar, asistiry coordinar reuniones plenarias mensuales con los GIC, las CM
(parte sindical), la CAVEF y la CAH.

5. Presentar propuestas al CG o al CGD sobre revisiones contractuales y salariales
y sobre modificaciones al Reglamento Interior de Trabajo.

6. Rendiruninforme anual al CG Ordinario sobre las actividades de las Secretarias

y del SITUAM en su conjunto.

Asistir con derecho a voz, pero no a voto a las sesiones del CGD.

8. Notificar a los CSD el lugar, hora y fecha de las reuniones del CE a fin de cum-
plir con lo estipulado en el inciso h), del articulo 43 de los presentes Estatutos.

9. Respetary velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

10. Fomentar la integracién de comisiones auxiliares para las diversas Secretarias
cuando el trabajo lo requiera.

11. Formar parte del Comité de Huelga del SITUAM.

12. Elaborarjunto con las CM (parte sindical) un Reglamento de Procedimientos ad-
ministrativos que vincule su trabajo y permita una adecuada coordinacion entre
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13.

14.

15.
16.

éstas y el CE. Elaborar conjuntamente con los GIC un Reglamento de Procedi-
mientos Administrativos, al cual deberan cenirse para la implementacion de la
politica general emanada del CGy la aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo
en cada una de las Secciones Sindicales.

Elaborar su propio Reglamento Interno y someterlo a la aprobacién del CGD, asi
como presentar ante dicho 6rgano programas anuales para cada una de las carte-
ras en un plazo de 15 dias después de concluida la revision salarial y/o contractual.
Presentar un informe de la situacién de la cartera o cargo sindical al momento
de la entrega del mismo.

Presentar un informe de bienes adquiridos durante la gestion.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y el Reglamento Interno del CE.

Articulo 56. Son facultades y obligaciones de los miembros del CE:

SECRETARIA GENERAL

N

Representar legal y oficialmente al SITUAM y al CE.

Actuar como representante del SITUAM en los eventos en que este participe.
Resolver los problemas junto con la Secretaria correspondiente y previo acuerdo
con los restantes miembros del CE. Si el problema requiere solucion inmediata
que no permita previo acuerdo con estos, debera dar cuenta de las resolucio-
nes ante el pleno del CE.

Coordinar las actividades de las Secretarias y firmar, en unién de la Secretaria
que corresponda, la documentacion, acuerdos y convenios que competan al CE.
Autorizar la documentacion relativa al movimiento de fondos junto con la Secre-
tarfa de Finanzas.

Informar bimestralmente de las actividades del CE ante el CGD y si asi fuere so-
licitado en las sesiones del CSD y en las AS.

Expedir y firmar las credenciales de los trabajadores afiliados al SITUAM.
Todas las demads que le confieran los presentes Estatutos, acuerdos sindicales
y el Reglamento Interno del CE.

SECRETARIA DE ORGANIZACION

Asesorarse y coordinarse con los diversos organos centrales y seccionales del
Sindicato en todos los asuntos de organizacion.

Coordinar la organizacion de las actividades de las Secciones Sindicales y servir
de enlace entre ellas y el Comité Ejecutivo.

Planificar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo.

Coordinar a los representantes sindicales en comisiones mixtas, en los aspectos
generales y en la aplicacion de la politica sindical.

Proyectar y coordinar la aplicacion de programas organizativos que haya apro-
bado el CG y/o CGD, orientados al tratamiento, conduccién y toma de decisiones
de los asuntos sindicales.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Promover la actualizacion permanente de las relaciones de delegados y cuidar
que estos sean debidamente citados a las reuniones que correspondan.
Representar al SITUAM, cuando asi lo acuerde el Comité Ejecutivo, en los asun-
tos y/o eventos de caracter politico.

Acordar todos los asuntos a su cargo, con la Secretaria General y con los demas
miembros del Comité Ejecutivo.

Responsabilizarse del levantamiento y archivos de accesos y acuerdos de las
instancias sindicales (CG, CGD, CH, Comité Ejecutivo, etc.).

Planificar y responsabilizarse del aparato administrativo del SITUAM, sometien-
do sus planes a la aprobacion de CE o del CGD cuando corresponda.

Coordinar campanas permanentes de afiliacion y organizar los archivos corres-
pondientes.

Representar al Sindicato en todo lo concerniente con la relacién laboral de los
trabajadores del local sindical.

Responsabilizarse de la organizacion y manejo del archivo central del Sindicato.
Coordinarse con la Secretaria de Finanzas para atender las labores de la admi-
nistracién sindical.

Informar en las sesiones de CGD, CSD y AS, sobre las actividades realizadas
cuando le sea solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los cuerdos sindica-
les y el Reglamento Interior de Comité Ejecutivo.

SECRETARIA DE CONFLICTOS

10.

Atender y resolver en coordinacion con los responsables de Asuntos Laborales
de las Secciones Sindicales, las consultas de los afiliados al SITUAM.
Representary resolver en instancias administrativas los conflictos laborales de los
afiliados al STTUAM y promover las demandas legales correspondientes, en coor-
dinacion con los responsables de Asuntos Laborales de las Secciones Sindicales.
Vigilar el estricto cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y del Regla-
mento Interior de Trabajo. Coordinarse con las CM (parte sindical), para el tra-
tamiento y resolucién de los asuntos que les correspondan.

Asesorar y orientar a los integrantes del SITUAM acerca de sus derechos la-
borales.

Llevar registros de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y antece-
dentes de los conflictos laborales que enfrente el SITUAM.

Proponer proyectos de reformas al Contrato Colectivo de Trabajo, convenios y
reglamentos en la materia.

Vigilar que sean publicadas internamente las soluciones logradas en materia la-
boral, tanto del SITUAM como de otros sindicatos.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los demas
miembros del CE.

Informar en las sesiones de CGD, CSD, AS, sobre las actividades realizadas si asi
le fuere solicitado.

Todas las demas que le confieren los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y el Reglamento Interior del Comité Ejecutivo.



SECRETARIA DE TRABAJO

Atender el seguimiento de las plazas y la coordinacion con la CMGAEPAy la CM-
GVPIPPA.

Atender los conflictos derivados del ingreso y el escalafon del personal de base,
y todos los movimientos de personal.

Vigilar el estricto cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y del Regla-
mento Interior de Trabajo.

Informar en las sesiones de CGD, CSD, AS, sobre las actividades realizadas si asi
le fuere solicitado.

Coordinar el desarrollo del sistema de informacién sobre afiliados del Sindicato
y llevar el registro correspondiente.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y el Reglamento Interior de Comité Ejecutivo.

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

10.

11.

12.

Asesorary orientar a los integrantes académicos del SITUAM, acerca de sus de-
rechos laborales.

Instrumentar, para la superacién de los niveles académicos, los programas de ca-
pacitaciény actualizacion académica profesional junto con la Secretaria de Edu-
cacién y Andlisis, conforme a lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo.
Coordinary vigilar, junto con la representacion sindical en la CMGVPIPPA, el cum-
plimiento de lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Realizar, junto con la Secretaria de Educacion y Analisis estudios criticos sobre
el sistema educativo del pais, buscando alternativas para una educacion cien-
tifica y popular, promoviendo la participacién en esta tarea de los trabajadores
sindicalizados.

Fomentar proyectos académicos orientados a los intereses de los trabajadores.
Difundir los eventos de caracter académico que propicien la superacion profe-
sional de acuerdo a la politica académica definida por el SITUAM.

Coordinarse con el Consejo Académico Sindical (CAS).

Vigilar, junto con las representaciones sindicales que atienden el trabajo acadé-
mico, el cumplimiento de lo estipulado en el CCT vy la politica académica defini-
da por el Sindicato.

Coordinar, junto con la Secretaria de Prensa y la Secretaria de Educacién y Ana-
lisis, una publicacion sindical relacionada con el trabajo cientifico académico,
asi como discusiones y seminarios, en la perspectiva de una alternativa de cla-
se sobre la actividad cientifica.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los demas
miembros del CE.

Informar en las sesiones de CGD, CSD y AS, sobre las actividades realizadas, si
asi le fuere solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y el Reglamento Interno del CE.



SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA

™~

10.

11.

Dirigir y administrar la publicacién regular del SITUAM.

Difundir los principios, intereses y objetivos del SITUAM.

Difundir entre los trabajadores las disposiciones legales y contractuales que re-
gulen las relaciones de trabajo.

Garantizar en coordinacién con los responsables de Prensa y Propaganda de las
Secciones Sindicales, mediante los canales adecuados, el flujo permanente de
informacion, actas, convenios y acuerdos en todas las instancias del SITUAM.
Coordinar la actividad propagandistica que el SITUAM considere conveniente.
Organizar la hemeroteca del SITUAM, sosteniendo el canje de publicacionesy la sus-
cripcion con organos periodisticos de naturaleza socioeconémica, politicay cultural.
Participar en la Comision Editorial de SITUAM.

Ser vocero oficial del SITUAM ante los medios de informacion formulando, pre-
vio acuerdo con los miembros del CE, los boletines y declaraciones del SITUAM.
Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y los demas in-
tegrantes del CE.

Informar en las sesiones del CGD, CSD, y AS sobre las actividades realizadas, si
asi le fuere solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y el Reglamento Interior del CE.

SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD

1.

N

Establecery desarrollar relaciones con otras organizaciones sindicales indepen-
dientes y democraticas, conforme a lo establecido en la Declaracién de Princi-
pios y en los presentes Estatutos.

Promover la solidaridad del STTUAM y hacia él, de organizaciones y sectores afines.
Desarrollar de manera privilegiada relaciones con otras agrupaciones sindicales
universitarias del pais y con organizaciones o nucleos estudiantiles de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana.

En coordinacién con la Secretaria de Educacion y Andlisis y la de Prensay Propa-
ganda realizar andlisis, actividades y poner en funcionamiento mecanismos para
elevar los niveles de conocimiento y participacion de los afiliados al SITUAM en
las luchas sindicales y democréticas del pais.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los demas
integrantes del CE.

Informar en las sesiones de CGD, CSD y AS, sobre las actividades realizadas, si
asi le fuere solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y el Reglamento Interno del CE.

SECRETARIA DE FINANZAS

1.

Tener bajo su responsabilidad el patrimonio y contabilidad general del SITUAM.



Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del SITUAM
para ponerlo a consideracion del CE y una vez aprobado por el CG, administrarlo
conforme a los criterios emanados del propio CG, o del CGD, en su caso.
Formulary presentar mensualmente ante cada AS, un estado de contabilidad, in-
cluyendo corte de caja, poniéndolo a disposicion de los integrantes del SITUAM.
Conjuntamente con la Secretaria General y conforme a los criterios emanados del CG,
depositar o invertir los fondos del SITUAM en una institucion bancaria y/o financiera.
Efectuar los retiros de fondos para gastos corrientes junto con la Secretaria General.
Rendir cada 3 meses, al CGD y en nombre de CE, cuenta completa y detallada
de la administracién del patrimonio del SITUAM.

Proporcionar a la CAVEF y a la CAH los datos que le soliciten relativos del patri-
monio y manejo de fondos del SITUAM.

Presentar al CG o al CGD, en su caso, estudios y proyectos tendientes tanto a in-
crementar el patrimonio del SITUAM como a mejorar la administracion del mismo.
Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los demas
integrantes del CE.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y el Reglamento Interno del CE.

SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS

1.

Realizar campanas permanentes de difusion y discusion del Estatuto, de los Re-
glamentos Internos de los diversos 6rganos sindicales, del Contrato Colectivo de
Trabajo y del Reglamento Interior de Trabajo, en coordinacion con los responsa-
bles de Organizacion y Educacion de las Secciones Sindicales.

Coordinarse con los responsables de Organizacion y Educacion de las Secciones
Sindicales para el disefio e instrumentacion de los programas de educacion y
capacitacion sindical, asi como para la realizacion de eventos politico-culturales
que contribuyan ala elevacion de la conciencia politica de los afiliados al SITUAM.
Instrumentar, para la superacion de los niveles administrativos y académicos
de los trabajadores sindicalizados, los programas de capacitacion, formacién y
actualizacion profesional técnica, y académica, conforme a lo estipulado en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Preparar estudios sobre la situacion general de los trabajadores del pais y sobre
la condicién social y el nivel de vida de los afiliados al SITUAM, participando en
la elaboracion de los proyectos de revision contractual y salarial.

Realizar estudios criticos sobre el sistema educativo del pais, buscando alterna-
tivas para una educacién cientifica y popular, promoviendo la participacién de
los trabajadores sindicalizados.

Crear y dirigir la Comision Editorial del SITUAM, asi como una publicacién de ca-
racter tedrico-analitico acerca del movimiento sindical.

Representar al SITUAM en todos los actos culturales y coordinar los eventos aca-
démicos en los que este participe.

Impulsar la creacion y funcionamiento de la Biblioteca del SITUAM.

Promover y coordinar el trabajo de organizacion y educacion de las mujeres del
SITUAM.



10.

11.

12.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los demas
miembros de CE.

Informar en las sesiones de CGD, CSD y AS, sobre las actividades realizadas, si
asi le fuere solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y el Reglamento Interno del CE.

SECRETARIA PREVISION SOCIAL

10.

11.

12.

Representar al SITUAM ante el ISSSTE y el FOVISSSTE.

Promover y realizar las gestiones necesarias para obtener del ISSSTE y de las
autoridades universitarias las prestaciones que correspondan a los trabajadores,
de acuerdo a lo pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Asesorar a los integrantes del SITUAM en sus derechos y gestiones ante el ISSS-
TE y el FOVISSSTE.

Mantener informados a los integrantes del SITUAM sobre las reformas a la le-
gislacion en materia de prestaciones y seguridad social.

Promover la ejecucién de programas de higiene y seguridad en coordinacion con
las respectivas CM (parte sindical).

Promover la ejecucién de programas que amplien las prestaciones sociales de los
trabajadoresy vigilar el funcionamiento de las comisiones que al respecto se formen.
Elaborar conjuntamente con la Secretaria de Trabajo y la de Conflictos, proyec-
tos de modificaciones contractuales y del Reglamento de Higiene y Seguridad.

Mantener informacion permanente actualizada sobre las necesidades de vivien-
da de los trabajadores afiliados al SITUAM.

Promover campanfas de mejoramiento de servicios y aplicacion de derechos del
ISSSTE y del FOVISSSTE.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los demas
integrantes del CE.

Informar en las sesiones del CGD, CSD y AS, sobre actividades realizadas, si asi
fuere solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y el Reglamento Interno del CE.

GRUPO INTERNO COORDINADOR

Articulo 57. Para el mas agil tratamiento de los asuntos cotidianos de las Secciones Sin-
dicales, éstas elegiran por los procedimientos aqui estipulados, un GIC que estara for-
mado por un:

a) Responsable de Asuntos Laborales.

b) Responsable de Asuntos Académicos y Educacion.

c) Responsable de Organizacién y Propaganda.

d) Asesor Académico.
Articulo 58. EIl GIC es un érgano de direccién, coordinacion, administracion y represen-
tacion sindical en la aplicacion y defensa de los derechos de los trabajadores contenidos



en el Contrato Colectivo de Trabajo, dentro de su respectiva Seccion Sindical y de acuer-
do con la politica definida por los 6rganos sindicales correspondientes. Es responsable
de la representacion sindical de la Seccidn ante las CM.

Articulo 59. Los cargos dentro de los GIC seran ocupados por trabajadores afiliados. Para
el caso del Responsable de Asuntos Laborales; Responsable de Asuntos Académicos y
Educacion y Responsable de Organizacion y Propaganda, el procedimiento de eleccion
serd el descrito en el Articulo 111. En el caso del Asesor Académico el proceso de elec-
cidon sera por separado de los anteriores, apegandose a lo dispuesto en el Articulo 112.
Posteriormente, éste Ultimo, al ser electo, serad acreditado como parte del GIC.

Articulo 60. Los integrantes del GIC se dedicaran de tiempo completo a dicha labor, dis-
frutando de licencia con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de caracter legal
y derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo, que cubrira la propia Universidad Auténo-
ma Metropolitana.

Articulo 61. Son facultades y obligaciones del GIC en su conjunto:

1. Elaborar conjuntamente con CE un Reglamento de Procedimientos Administra-
tivos al cual deberan cefirse para la implementacién de la politica general del
SITUAM Yy la aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo en su respectiva Sec-
cion Sindical. En tal reglamento deberan especificar detalladamente las funcio-
nes de cada uno de sus integrantes de acuerdo a la naturaleza de sus cargos.

2. Instrumentary ejecutar en la Seccion Sindical respectiva en los términos de su
Reglamento y articuladamente con el CE, los acuerdos emanados del CG, del
CGD, del CSD y de las reuniones plenarias mensuales con el CE, las CM (parte
sindical) la CAVEF y la CAH.

3. Presentar su informe anual de labores ante la AS.

4. Presentar un informe de la situacion de la cartera o cargo sindical al momento
de la entrega del mismo.

5. Presentar un informe de bienes adquiridos durante su gestion.

6. Administrar un fondo revolvente para cubrir las necesidades de la Seccion Sindical.

Articulo 62. Son facultades y obligaciones de los integrantes del GIC:

Responsable de Asuntos Laborales

1. Tramitar la solucion en segunda instancia de los problemas laborales que el de-
legado sindical no haya podido resolver en su departamento.

2. Coordinary promover la solucion de los problemas laborales, que implique la
participacion de dos o mas departamentos en la Seccion Sindical respectiva.

3. Organizary promover la defensa del Contrato Colectivo de Trabajo en la Seccién
Sindical.

4. Coordinarjunto con la Secretaria de Trabajo y Conflictos, la solucion de los pro-
blemas laborales en la Seccion Sindical.

5. Llevar un archivo con los expedientes de los asuntos laborales tramitados en la
Seccién Sindical.

6. Todas aquellas funciones que le confieran los presentes Estatutos y los acuer-
dos sindicales.



Responsable de Asuntos Académicos y Educacion

1.

Responsabilizarse, en coordinacion con la Secretaria de Asuntos Académicos,
de la aplicacion de la politica académica definida por el Sindicato y de las tareas
correspondientes, en su Seccion Sindical.

Asesorary proveer informacion a los trabajadores académicos acerca de sus de-
rechos laborales y de las politicas sindicales al respecto.

Coordinar la vigilancia, junto con la representacion sindical en la CMGVPIPPA y
los delegados departamentales, del cumplimiento de lo estipulado en el Con-
trato Colectivo de Trabajo.

Fomentary propiciar el desarrollo de proyectos académicos orientados al cono-
cimiento y apoyo de las luchas de los trabajadores.

Colaborary promover, junto con la Secretaria de Asuntos Académicos en las pu-
blicacionesy eventos sindicales para trabajadores académicos, en la perspectiva
de una alternativa de clase en la actividad académica.

Organizar y promover junto con la Secretaria de Educacion y Analisis los cursos
de capacitacién laboral y sindical, asi como prestar apoyo a los programas de
educacion abierta en donde participen los trabajadores.

Promover y coordinar junto con la Secretaria de Educacion y Andlisis, la escuela
sindical en su Seccion.

Todas aquellas otras funciones que le confieran los presentes Estatutos, el Re-
glamento de Coordinacion y los acuerdos sindicales en general.

Responsable de Organizacion y Propaganda

1.

10.
11.

Coordinarse con las Secretarias de Organizacién, Relaciones y Solidaridad y Fi-
nanzas, para ejecutar las tareas correspondientes en la Seccion Sindical.
Promover la afiliacién al SITUAM.

Organizar dentro de la Seccion Sindical y en coordinacion con el CSD, las asam-
bleas departamentales.

Llevar junto con la Secretaria de Trabajo el archivo correspondiente a las afilia-
cionesy las desafiliaciones de los trabajadores en la Seccion Sindical, asi como
el libro de las actas levantadas en CSD, AS y asambleas departamentales.
Organizar los eventos culturales, deportivos y politicos en la Seccion Sindical
junto con la Secretaria correspondiente.

Ser responsable en primera instancia del fondo revolvente del GIC.

Impulsary organizar la solidaridad en la Seccion Sindical en coordinacion con la
Secretaria de Relaciones y Solidaridad.

Coordinar el trabajo interno del GIC y a los representantes sindicales en las co-
misiones mixtas de su Seccion Sindical.

Coordinary difundir la propaganda sindical de forma que llegue a todos los tra-
bajadores de la Seccién Sindicaly ser responsable de la difusién de los acuerdos
tomados por las diversas instancias sindicales.

Promover y publicar el boletin de la Seccion Sindical.

Todas aquellas otras funciones que le confieran los presentes Estatutos y los
acuerdos sindicales.



Asesor Académico

1. Asesorary orientar a los trabajadores académicos en aspectos relacionados con
el CCT, los Estatutos, la Legislacion Universitaria y los acuerdos académicos ce-
lebrados entre la UAM y el SITUAM, asi como a otros representantes sindicales
no académicos en tareas relacionadas con este sector.

2. Promover ladiscusion de la problematica académica-laboral, la organizacion de
los trabajadores académicos y los eventos de interés para este sector.

3. Difundir lainformacién y politicas sindicales tanto en lo general como en los as-
pectos académicos.

4. Coordinarse paraapoyary asesorar al Secretario de Asuntos Académicos, al Re-
presentante de Asuntos Académicos del GICy a los comisionados de la CMGVPI-
PPA para la aplicacion de su programa de trabajo general de la Unidad.

5. Participaren las reuniones de organizacién convocadas por el Secretario de Asun-
tos Académicos o por el Comité Ejecutivo y las del CAS.

6. Atender todos los asuntos de los 6rganos colegiados, en particular los de su
Unidad.

DELEGADO DEPARTAMENTAL

Articulo 63. Cada delegado serd electo por los integrantes del departamento, seccién ad-
ministrativa o grupo de trabajo mediante el mecanismo de votacion que establezcan los pro-
pios trabajadores del respectivo departamento, seccién administrativa o grupo de trabajo.
Por cada 15 afiliados o fraccion mayor de 7 se tendra derecho a un delegado, se le-
vantara acta de la eleccion conteniendo el resultado, asi como los nombres y firmas de
los trabajadores sindicalizados presentes en la asamblea respectiva. Dicha acta sera en-
tregada al GIC, con copia para la Secretaria de Organizacion.
Articulo 64. La duracion del cargo de delegado sera de 6 meses. Las elecciones para re-
novar delegados al CGD deberan realizarse al inicio del aio lectivo de la Universidad Au-
tdnoma Metropolitana e inmediatamente después de la revisidn salarial y/o contractual.
La eleccion se acredita mediante el acta correspondiente con la firma de los inte-
grantes del departamento, seccion administrativa o grupo de trabajo.
Articulo 65. Son obligaciones de los delegados:

a. Tratar los asuntos laborales que surjan en su departamento, seccién administra-
tiva o grupo de trabajo con el jefe inmediato, a fin de reivindicar la clausula 4 del
Contrato Colectivo de Trabajo, informando de ello al GIC respectivo. Para ello, todo
delegado sera debidamente acreditado ante las autoridades por el citado GIC.

b. Presentar en el seno del CSD al que pertenezca, el CGD y en CG los acuerdos to-
mados por sus representados para su discusion y resolucion final, asi como llevar
a los trabajadores tales resoluciones y estimular la discusién continua y cotidiana
de la informacién referente al estado que guarde el proceso sindical.

c. Acatar los acuerdos que sean presentados bajo la forma de mandato escrito cuan-
do asi lo determine el departamento, seccion administrativa o grupo de trabajo o
cuando asi lo establezcan los presentes Estatutos.

d. Realizar como minimo una junta quincenal con sus representados con el fin de
identificar los problemas y proponer soluciones, asi como para generar interés y



participacion de los trabajadores en el proceso sindical. El quorum vy los acuer-
dos de estas juntas seran validos con una asistencia minima de la mitad mas uno
del total de trabajadores integrantes del departamento, seccidon administrativa o
grupo de trabajo.

e. Denunciar las violaciones y las limitaciones que a los derechos y a los intereses
laborales contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo ocasionen las autorida-
des de la Universidad Autonoma Metropolitana.

f. Informar y orientar sindicalmente a sus representados, impulsando elaboracion
de volantes, boletines, hojas informativas, carteles y periddicos murales.

g. Organizar brigadas y comités de base de solidaridad con sus representados. Te-
niendo como objetivos el cumplimiento de guardias con trabajadores en huelga,
la asistencia a mitines y manifestaciones, la recaudacion de fondos y la elabora-
ciény distribucion de propaganda.

h. Alentar la formacién de grupos sindicales de estudio con sus representados, a
efecto de elevar la conciencia de estos y su participacion en la vida del SITUAM.

i. Mantenerunarchivo de actas, acuerdos y listas de asistencia a las asambleas que rea-
lice con sus representados, asi como todo documento que sea de interés para estos.

j. Llevar unseguimiento de las renuncias, licencias, incapacidades y todos los movi-
mientos de personal que generen vacantes, debiendo comunicarlos a la CMGAEPA
y al GIC de su Unidad, para que realicen el trdmite correspondiente.

k. Todas las demas que le confieren los presentes Estatutos y los acuerdos sindicales.
Articulo 66. La renuncia al cargo de delegado titular o suplente sera presentada en for-
ma escrita por el interesado ante los trabajadores a los que representa, quienes resol-
veran sobre ella.

En caso de seraceptada, el acuerdo serda comunicado al CSD. Los trabajadores afilia-
dos, si no existiera delegado suplente o fue este quien renuncio, debera elegir uno nuevo
en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

Articulo 67. El retiro temporal al cargo de delegado titular o suplente no debera exceder
de 30 dias consecutivos ni de 2 meses alternados, dentro de los 6 meses de duracion del
cargo. El retiro temporal de ambos no debera exceder de 15 dias.

Articulo 68. Todo delegado podra ser revocado de su cargo en cualquier momento por
los miembros sindicalizados del departamento, seccion administrativa o grupo de traba-
jo correspondiente. La revocacion debera ser notificada al CSD con copia al GIC y al CE.
La eleccion de los nuevos delegados se realizara conforme a lo estipulado en el articulo
63 de los presentes Estatutos.

COMISIONES MIXTAS (Parte Sindical)

Articulo 69. Para hacer cumplir el Contrato Colectivo de Trabajo firmado entre el SITUAM
y la Universidad Auténoma Metropolitana, el SITUAM debera nombrar a sus representes
ante las diversas comisiones mixtas (parte sindical).

Articulo 70. Los representantes sindicales en las CM, durardn en su cargo dos afios, pu-
diendo ser revocados segun lo estipulado en los presentes Estatutos.

Articulo 71. La eleccién de los integrantes de la parte sindical de las comisiones mixtas
(tanto generales como de unidad), sera mediante voto secreto, universal y directo de los
afiliados de la Seccion Sindical que corresponda, de acuerdo a las siguientes normas:



a. Laeleccionde los representantes sindicales ante las CM se realizaré parcialmente
cada ano en el mes de julio de la siguiente manera:

1. Elano que corresponda alaeleccion del CE se renovara la representacion de las

Secciones Azcapotzalco e Iztapalapa en todas las comisiones mixtas.

2. Elafo que corresponda a la eleccion de GIC, se renovara la representacién de

las Secciones Rectoria, TAUAM y Xochimilco en todas las comisiones mixtas.

3. Enambos casos el proceso electoral se desarrollard en las mismas fechas que

el proceso para elegir CE o GIC en su caso.

a. Se integrara la Comision Electoral con los miembros de cada una de las Seccio-
nes Sindicales quienes, junto con la CAVEF, deberan expedir el reglamento es-
pecifico para este proceso, la vigilancia y responsabilidad del proceso electoral
en cada Seccion corresponderd a los miembros de la Comision Electoral, dos por
esa misma Seccion, asi como para convocar a una Asamblea Seccional para dis-
cutir los planes de trabajo.

b. Los candidatos deberan registrarse en la misma Seccién Sindical a la que preten-
den representar y deberan presentarse en una asamblea seccional si se les con-
voca para discutir su plan de trabajo.

c. Seranrepresentantes los que obtengan la mayoria simple en la votacion para cada
una de las comisiones.

d. En el caso de renuncia de uno de los integrantes de cualquier Comision Mix-
ta, correspondera a la Seccion Sindical afectada a través del CSD o la Asamblea
Seccional, convocar y realizar un proceso electoral extraordinario, bajo las mis-
mas normas establecidas para las elecciones ordinarias, sin que sea necesario el
acuerdo del CGD o CG.

e. En los casos de posible revocacién debera seguirse el procedimiento que se es-
tablece especificamente en el reglamento de procedimientos disciplinarios.

Articulo 72. En todos los casos de sustitucion de representantes en CM estos deberan
permanecer en su cargo hasta que haya sido electo el sustituto debiendo dar asesoria
a los nuevos representantes durante las semanas inmediatas siguientes a la respectiva
sustitucion.

Articulo 73. En los casos de que existan acusaciones y/o cuestionamientos que llevaran
a una posible revocacién, los interesados deberan presentar a la CAVEF el caso y la soli-
citud de convocatoria a una asamblea. La CAVEF en un plazo no mayor de 15 dias emitira
un dictamen que se dara a conocer publicamente y se leerd en una AS convocada expro-
feso para el caso, respetando las siguientes normas:

a. Que el representante en cuestion sea avisado con anticipacién minimade 3 diasy

b. Que la CAVEF asista a esta.

La Asamblea Seccional con base en el dictamen de CAVEF decidira si hay los elementos
suficientes para llamar a elecciones extraordinarias.

Si pasado el plazo de 15 dias la CAVEF no ha emitido su dictamen, el GIC debera con-
vocar a AS, la que decidira si procede llamar a elecciones extraordinarias. Sélo un proce-
so electoral puede ratificar o revocar el mandato a un representante.

Articulo 74. Son facultades y obligaciones de los representantes sindicales ante las CM:

a. Realizar cabalmente las funciones que defina el Contrato Colectivo de Trabajo
para la respectiva CM, haciendo respetar y cumplir los derechos y conquistas de
los trabajadores, alli estipulados.



b. Elaborar conjuntamente con el CE el Reglamento de Coordinacion de instancias
sindicales, que vincule su trabajo y permita una adecuada participacién entre ellos.
Asimismo, deberan reportar al CE (a través del Secretario de Organizacion y/o el
responsable miembro de CE), el desarrollo de sus trabajos, proponiendo los as-
pectos a discutir conjuntamente.

c. Asistir regularmente a las reuniones del CGD, los CSD y las AS, informando sobre
su labor en esos 6rganos y sometiendo a su consideracion los problemas mas im-
portantes que se presenten en su trabajo.

d. Presentar por escrito informes trimestrales y rendir un informe anual de labores
al CGD previo al CG.

e. Presentar uninforme de la situacién de la cartera o cargo sindical al momento de
la entrega del mismo.

f. Presentar un informe de bienes adquiridos durante su gestién.

ORGANOS NORMATIVOS

Articulo 75. Para velar por el correcto funcionamiento de los érganos sindicales, seran
constituidas dos comisiones auténomas:

a. Comision Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacién (CAVEF).

b. Comisidn Autdonoma de Hacienda (CAH).

Articulo 76. Las comisiones auténomas a que alude el articulo anterior deberan ser cons-
tituidas cada dos afos al mismo tiempo que los GIC.

Articulo 77. Las comisiones auténomas estan facultadas para ejercer sus funciones ante
cualquiera de los 6rganos de gobierno del SITUAM. Asimismo, los integrantes de la CA-
VEF de cada Seccidén Sindical estan facultados para proponer resoluciones a los 6rganos
de gobierno de su Seccién en cuanto a la aplicacién de los presentes Estatutos.
Articulo 78. Las comisiones autonomas seran electas de la siguiente manera:

a. La CAVEF sera constituida por dos miembros de Azcapotzalco, dos de Iztapalapa,
dos de Xochimilco, uno de Rectoria General, uno de Cendi-1, uno de Cendi-2, uno
de Cendi-3 y uno de TAUAM, electos por voto secreto, universal y directo sobre
candidatos propuestos por las correspondientes AS.

b. La CAH sera constituida por cuatro afiliados, nombrados en el Congreso.

c. En caso de renuncia de uno de los integrantes de cualquier Comisién Auténoma
correspondera a la Seccién Sindical afectada a través del CSD o AS convocar y
realizar un proceso electoral extraordinario, bajo las mismas normas estableci-
das para las elecciones ordinarias, sin que sea necesario el acuerdo del CGD o CG.

d. Entodos los casos de sustitucion de representantes en CA, éstos deberdn permane-
ceren su cargo hasta que haya sido electo el sustituto, debiendo dar asesoria a los
nuevos representantes durante las semanas siguientes a la respectiva sustitucion.

Articulo 79. Las comisiones autonomas se constituiran de la siguiente manera:

a. La CAVEF se compondra de un presidente, un secretario y siete vocales.

b. La CAH estara formada por un presidente, un secretario y tres vocales. Ambas co-
misiones deberan elaborar sus respectivos Reglamentos Internos donde se fijaran
las funciones de cada miembro y los procedimientos de cada comision autonoma
en su conjunto, mismos que deberan ser aprobados por el CG.

Articulo 80. Son facultades y obligaciones de las comisiones auténomas:



COMISION AUTONOMA DE VIGILANCIA, EVALUACION
Y FISCALIZACION

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Vigilar y evaluar el cumplimiento de las tareas sindicales.

Vigilar y exigir ante quien corresponda el cumplimiento de los acuerdos de los
CG, CGDy 6rganos sindicales.

Vigilar que los 6rganos del SITUAM, asi como los trabajadores afiliados a éste
cumplan con las funciones que les sean conferidas, asi como lo que dispongan
los presentes Estatutos.

Demandar y obtener de los diferentes érganos sindicales y miembros del SI-
TUAM, la informacién, los recursos, la cooperacién necesaria para el correcto
desempeno de sus funciones.

Presentar anualmente ante el CG Ordinario un informe sobre el desempeno de
los 6rganos sindicales, sobre el cumplimiento de las tareas asignadas por el CG
anterior, por el CGD, los CSD, las AS'y el Comité de Huelga a fin de que se deci-
da en consecuencia.

Llegado el caso, practicar las investigaciones necesarias de acuerdo a su Regla-
mento Interno, ya sea a iniciativa propia o bien cuando algun afiliado al SITUAM
lo demande.

Si es el caso, emitir el juicio respectivo y proponer la sancion o medida discipli-
naria correspondiente para que el CG, el CGD o los trabajadores a través de las
diversas AS, adopten la decisién definitiva de acuerdo a los presentes Estatutos.
Vigilar el proceso electoral para todos los 6rganos sindicales, asi como para
aquellos procesos electorales extraordinarios en los términos que establezcan
los presentes Estatutos.

Respetar las normas y procedimientos establecidos en su reglamento interno.
Guardar discrecion en los asuntos que trate.

Asistir a todos los eventos sindicales.

Presentar informes trimestrales de actividades al CGD.

Presentar un informe de la situacién de la cartera o cargo sindical al momento
de la entrega del mismo.

Presentar un informe de bienes adquiridos durante su gestion.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y su reglamento interno.

COMISION AUTONOMA DE HACIENDA

1.

Inspeccionar el estado de la contabilidad general del SITUAM, asi como todo
documento relativo al movimiento de fondo y gastos corrientes.

Vigilar el correcto manejo y aplicacidon de los fondos, de los gastos corrientes y
del patrimonio del SITUAM, por parte de cada uno de los érganos del SITUAM.
Presentar al CGD y al CE, estudios y proyectos tendientes tanto a incrementar el
patrimonio del SITUAM, como a mejorar la administracion de los recursos eco-
némicos sindicales.

Asistir a todos los eventos sindicales.

Presentar informes trimestrales de actividades al CGD.



6. Presentar un informe de la situacién de la cartera o cargo sindical al momento
de la entrega del mismo.
Presentar un informe de bienes adquiridos durante su gestion.

8. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindica-
les y su reglamento interno.

9. Realizar una auditoria interna anual, previa a la realizacién del Congreso. En caso
de no estar constituida la Comision, el Comité de Huelga o el CGD, segun sea el
caso, nombrara una Comision Auditora Interna, integrada por un trabajador sin-
dicalizado por cada seccion sindical.

Articulo 81. Las comisiones autonomas seran responsables ante el CG, el CGD y las AS, de
asistir regularmente a las reuniones de sus érganos y presentaran informes escritos, con
20 dias de anticipacién como minimo, para el conocimiento de los integrantes del SITUAM,;
ante el CG anualmente, ante el CGD semestral y ante los CSD y las AS cuando se les solicite.
Asimismo, podran hacer las observaciones que consideren pertinentes a los distin-
tos drganos del SITUAM, a fin de que éstos corrijan todas las deficiencias que surjan en
el transcurso de sus respectivos funcionamientos.

Para el cumplimiento de sus facultades la CAH contara con una asesoria contable,

acordada por el CGD.

N

CAPITULO V.
DE LAS SANCIONES

Articulo 82. Para decidir respecto a cualquiera de las sanciones marcadas en los presen-
tes Estatutos, previamente se oira la defensa del trabajador acusado, en el entendido de
que si es citado y no comparece ante la CAVEF o el érgano sindical que lo convoque, se
resolvera con la informacion y datos que se tengan.
Articulo 83. El procedimiento especifico a que se sujetara la CAVEF para investigar y
aplicar las medidas disciplinarias que correspondan, estara contenido en su Reglamen-
to Interno aprobado por el CG debiendo ser publicado a efecto de que los trabajadores
tengan conocimiento del mismo.
Articulo 84. Se aplicaran las sanciones y medidas disciplinarias estipuladas en el articulo
85 a los 6rganos o integrantes del SITUAM cuando se compruebe que hubo:

a) Violacion o incumplimiento de los Estatutos.

b) Violacion o incumplimiento de los acuerdos sindicales.

c) Falta de probidad en el desempeno de sus funciones.

d) Desarrollo de actividades contrarias al SITUAM.
Articulo 85. Para preservary fortalecer lo establecido en la Declaracion de Principios, los
acuerdos sindicales y obligaciones derivadas de los Estatutos, se disponen las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.

c) Destitucion del cargo sindical.

d) Suspension temporal de los derechos sindicales.

e) Expulsion del SITUAM.
Articulo 86. Son causas que ameritan amonestacion verbal a cualquier afiliado al SI-
TUAM, las siguientes:



a) Incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en los Estatutos.
b) Incumplimiento injustificado en el desempefio de alguna comisidn especifica asig-
nada por cualquiera de los 6rganos del SITUAM.
c) Uso de lenguaje ofensivo contra cualquier integrante del SITUAM en lo que toca
a asuntos sindicales.
d) Conducta indisciplinada en cualquier acto del SITUAM.
Articulo 87. Son causas que ameritan amonestacion escrita a cualquier afiliado al SI-
TUAM la reincidencia de alguna de las causas sefaladas en el articulo 86 o el incurrir en
cualquiera de las siguientes:
a) Presencia en cualquier acto del SITUAM en estado de ebriedad o bajo el influjo de
enervantes o drogas no recetadas.
b) Conducta indisciplinada en actos en que se lleve la representacion del SITUAM.
c) Levantamiento o firma de actas administrativas o de naturaleza laboral, en contra
de integrantes del SITUAM.
d) Uso de lenguaje difamatorio en contra de integrantes del SITUAM en lo que toca
a asuntos sindicales.
e) Realizacionde acciones que entorpezcan el desarrollo de las actividades sindicales.
Articulo 88. Son causas que ameritan la destitucion del cargo sindical:
a) Incumplimiento injustificado y sistematico de las obligaciones asignadas al cargo
en los Estatutos o por los acuerdos sindicales.
b) Abuso de autoridad o usurpacion de funciones.
c) Desobediencia a los acuerdos de CG, CGD, CSD, AS, segun corresponda.
d) Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de los asuntos asignados al
cargo.
e) Aceptacion o peticién de gratificaciones por realizar funciones propias del cargo.
f) Utilizacion en beneficio propio o de terceros, de las funciones propias del cargo.
g) Ejercicio de funciones en estado de ebriedad o bajo el influjo de enervantes o dro-
gas no recetadas.
h) Faltar 3 dias consecutivos 0 4 no consecutivos en el término de 30 dias a realizar
los trabajos que le han sido asignado por el Sindicato.

Las personas sancionadas en los términos de este articulo, no podran ser elec-
tas para ningun cargo sindical durante los dos afos siguientes a la fecha en que
la sancion entre en vigencia.

Articulo 89. Son causas que ameritan la suspensidn de derechos sindicales hasta un afo
a cualquiera de los afiliados al SITUAM, las siguientes:
a) Utilizacion de la informacién o de asuntos sindicales contra los fines del SITUAM
o en demérito de los acuerdos de sus 6rganos. En caso de ocupar algun cargo sin-
dical, se procedera a la sustitucién automatica.
b) Usurpacion de funciones.
c) Dos amonestaciones escritas en el lapso de un ano.

d) Comisiéon de fraudes en cualquiera de los procesos de eleccién o de consulta in-
terna del SITUAM. En caso de ocupar cargo sindical se procedera a la destitucion
automatica.

e) Reincidencia en la firma o levantamiento de actas administrativas o de naturaleza
laboral, en contra de cualquier integrante del SITUAM.



f) Levantamiento o firma de actas administrativas o de naturaleza laboral, en con-
tra de cualquier integrante del SITUAM, cuando éstas causen perjuicio en su re-
lacién laboral.

g) Desobediencia a los acuerdos de CG, CGD, CSD, y AS, segln corresponda.

h) Intento de soborno.

i) Participacion en soborno comprobado, actos de corrupcién y presentacion o acep-
tacion de documentacion apocrifa comprobada. En estos casos la suspension sera
de tres anos y se aplicara tanto al que soborna como a quien acepta el soborno,
de la misma manera en actos de corrupcion, presentacion o aceptacion de docu-
mentacion apdécrifa. En caso de ocupar un cargo sindical, aplicara la destitucion
automatica, asi como la suspensién de un afo en tanto se realiza el proceso de
investigacion y en caso de ser comprobado se iniciara el proceso penal.

j) Ostentacion como representante del SITUAM sin autorizacion expresa de los or-
ganos que correspondan.

k) Compray ventacomprobados, de una firma para recomendar algin candidatoa la
Bolsa de Trabajo. En este caso la persona recomendada perderéa definitivamente
el derecho aingresar a la Bolsa de Trabajo o, si ya se encontrase laborando, se le
aplicara la sancién contemplada en este articulo.

1) Sabotaje abierto que provoque entorpecimiento de la actividad sindical.

m) Presentarlosinformesdelascuentascompletasydetalladasdelaadministracion
delpatrimoniosindical fueradeltiempoyformamarcadoenelpresente estatuto.

Cuando se apligue la suspensién de derechos sindicales. El tiempo que dure con-
tara para efectos de antigliedad sindical.

Articulo 90. Son causas que ameritan la expulsion del SITUAM a cualquiera de sus afiliados:
a) Actos de traicion, entendiéndose como tales los que se realicen en colusion con
autoridades o cualquier persona fisica o moral, o alguna organizacioén o corpora-

cién antagdnica que causare al SITUAM perijuicio grave.

b) Desempefio del papel de esquirol, entendiéndose como tal el presentarse a reali-

zar labores durante la huelga, o incitar directa y abiertamente a que otros lo hagan.
¢) Utilizacion del patrimonio sindical en forma indebida e intencional.

d) Reincidencia en cualquiera de las causales establecidas en el articulo anterior.
Articulo 91. En tanto concluye el procedimiento de expulsidon que establecen los presen-
tes Estatutos, se aplicara la suspension de derechos sindicales y/o la destitucién del cargo.
Articulo 92. Todas las sanciones seran resueltas por la Asamblea Seccional a propuesta
de la CAVEF, excepcion hecha de los casos de expulsién definitiva de un afiliado o cuan-
do se trate de la destitucién de uno o més integrantes del CE.

En el primer caso el procedimiento se ajustara a lo previsto por el articulo 95 de los
Estatutos.

En el segundo caso el CGD, el CH o el CG seran las instancias facultadas para tomar
una resolucion.

Entre otras facultades de la Asamblea Seccional estan las de conocer y resolver sobre:

a) Destitucién de un delegado sindical.

b) Destitucion del GIC, de las CM, de los integrantes de la CAVEF y de la CAH o dein-

tegrantes de comisiones especiales.

c) Expulsion del SITUAM, misma que se hara conforme a lo establecido en el articulo

95 de los presentes Estatutos, no afectando el derechoy la capacidad de la fuente
de eleccion para proceder a las destituciones que correspondan.
Articulo 93. Para que pueda ser aplicada una sancién a alguin afiliado, la CAVEF se suje-
tara al procedimiento siguiente:



1. Enun plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de que se tenga
conocimiento del asunto de que se trate, la CAVEF citard a los involucrados a una
reunion donde se deberan ofrecer los argumentos por las partes.

2. Enlossiguientes diez dias habiles practicara las investigaciones y consultas ne-
cesarias a fin de emitir un dictamen.

3. Enlos siguientes cinco dias habiles a mas tardar, la CAVEF debera emitir el dic-
tamen que corresponda, dictamen que debera ser puesto a consideracion de la
Asamblea Seccional respectiva, que para tal efecto haya sido citada previamen-
te, instancia que debera resolver.

Articulo 94. Cuando un afiliado a quien se le haya aplicado una sancion se inconforme
con la decision tomada en la Asamblea Seccional, podra apelar dicha sancion ante CGD,
el CH o CG.

Articulo 95. Cuando se trate de un caso que amerite expulsion del SITUAM, el procedi-
miento se ajustara a las siguientes normas:

a. La AS se reunira para el solo efecto de conocer la expulsion.

b. El procedimiento de expulsién, se llevara a cabo ante la AS correspondiente, pero
elacuerdo de expulsion sera decidido por los trabajadores de cada una de las Sec-
ciones que integren al SITUAM.

c. Altrabajador afectado le sera escuchada su defensa de conformidad con las dis-
posiciones contenidas en los presentes Estatutos.

d. LaAS conoceratanto las pruebas que sirvan de razén para aplicar el procedimien-
to de expulsién, como las que ofrezca el afectado.

e. Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

f. La expulsién deberd ser aprobada por la mayoria de las dos terceras partes del
total de afiliados al SITUAM.

g. Laexpulsion sélo podra decretarse para los casos expresamente consignados en los
presentes Estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.

Articulo 96. Las sanciones o faltas no comprendidas en este capitulo seran resueltas por
el CGD a propuesta de la CAVEF.

CAPITULO VI.
DE LAS ELECCIONES Y DE LAS VOTACIONES

Articulo 97. Los trabajadores afiliados al SITUAM ejerceran democraticamente su vida
politica sindical, la cual se expresara por medio de la libre discusién y votacion de sus
posiciones en los diversos procesos electorales que se realicen en su seno. La votaciony
sus resultados seran la expresion de la voluntad de los integrantes del SITUAM y su man-
dato debera ser respetado en todos los casos.

Articulo 98. Todo afiliado al SITUAM tendra derecho a:

a. Votar para renovar cualquier representacion sindical una vez que tenga antiglie-
dad sindical minima de 30 dias.

b. Ser votado para cualquier cargo de eleccion, asi como ser electo para cualquier
puesto o comision que le sea asignado por los trabajadores sindicalizados, tenien-
do en cuenta lo establecido en los presentes Estatutos.

c. Organizarse con fines electorales o de tendencia en el &ambito interno del SITUAM.



Articulo 99. En ninglin caso un afiliado al SITUAM podra ocupar mas de un cargo de
eleccion sindical simultdneamente. De igual manera, ningun integrante del CE, los GIC,
o las CM (parte sindical) podréa reelegirse en la misma instancia en el periodo inmedia-
to siguiente. Para este efecto, las comisiones mixtas de Unidad se consideran instancias
inferiores a las comisiones mixtas generales, por lo que los miembros de las primeras
si pueden aspirar a participar en las comisiones mixtas generales.

Una excepcidn a este principio seran los casos de afiliados que hayan venido
ocupando un cargo de manera interina cubriendo el periodo de otra persona, ya que en
este caso si podréa reelegirse en la misma instancia e inclusive en el mismo cargo.
Articulo 100. En ningln caso un afiliado que ya ocupé un cargo sindical podra renunciar
a él con el fin de contender por otro cargo sindical distinto, para poder participar como
candidato en una contienda electoral debera previamente concluirse el periodo de repre-
sentacion para el cual se fue electo. De la misma manera no podran ser candidatos a car-
gos de representacion sindical aquellos afiliados que durante los cuatro afios anteriores al
proceso de elecciones en turno hayan venido fungiendo como representantes sindicales,
aquellos afiliados que estén en ese supuesto deberan dejar transcurrir dos afios para po-
der ser candidatos a un cargo. Una excepcion a lo anterior sera el caso de los interinatos.
Articulo 101. Para el nombramiento de representantes interinos, se procedera de la si-
guiente forma:

a. Enelcasode los GIC, ya sea todos sus miembros o uno de ellos, en todo momen-
to se decidiran por votacion universal, directa y secreta, debiéndose emitir la con-
vocatoria correspondiente.

b. Enlas CM, cuando el tiempo del interinato sea del 75% o mas de la gestién se de-
cidira por votacién universal, directa y secreta. Cuando el interinato sea de 25% o
menos de la gestion, el Consejo Seccional de Delegados decidira la forma de elec-
cién mas idénea de acuerdo con las circunstancias.

Articulo 102. El CG Ordinario convocaré a elecciones ordinarias para el nuevo CE con
anticipacion minima de 45 dias a la fecha de eleccion. El mismo Congreso nombrara la
Comision Electoral, la cual estara integrada por 2 miembros de cada Seccion Sindical.
El proceso debera realizarse a partir de los siguientes criterios:

a) Por medio de votacion directa, personal, libre y secreta de los trabajadores afilia-
dos al SITUAM que tengan antigliedad sindical minima de 30 dias

b) La Comision Electoral elaborara convocatoria de elecciones, asi como los regla-
mentos de registro de planillas, de campana electoral y de votaciones, que regiran
el proceso electoral los cuales deberan ser emitidos con firma autégrafa de la Co-
mision Electoral y CAVEF de acuerdo con los presentes Estatutos, publicados en
el local sindicaly lugares de mayor afluencia, en todos los centros de trabajo con
una anticipacién minima de 10 dias antes de la fecha de registro.

c) Los candidatos a los diferentes cargos deberan participar agrupados en planillas.

d) Los participantes en planillas no podran ser a la vez integrantes de la Comisién
Electoral.

e) Cada planilla participante debera ser registrada ante la Comision Electoral y nom-
brar un representante ante la misma con una anticipacién minima de 20 dias a la
fecha de eleccion. Ademas, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Indicarlos nombres de los integrantes de la planilla.

2. Senalar los cargos a que aspiran en CE.

3. Especificar la denominacion de la planilla.
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f)

g)

h)
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Proporcionar un programa de trabajo.
Para los cargos de CE se debera establecer la representacién en proporcién de
género.

La Comision Electoral registrara las planillas y aprobard su composicion para la

contienda electoral, siempre que sus integrantes puedan ser votados en los tér-

minos de los presentes Estatutos. En ninglin caso un integrante del SITUAM podra
participar en mas de una planilla para contender electoralmente.

La Comision Electoral establecera un procedimiento que asegure la identificacion

de los afiliados que tengan derecho a votar, y un representante de cada planilla

revisara el padrén electoral para su depuracién 8 dias antes de la votacion.

La Comision Electoral y un representante de cada planilla revisaran el padron elec-

toral completo y actualizado de los miembros del sindicato con derecho a votar,

mismo que debera publicarse y darse a conocer entre estos 8 dias antes de la vo-
tacion. Con una anticipacion minima de 15 dias a la fecha de eleccion, la Comi-

sién Electoral después de comprobar lo establecido en los incisos e) y f), dard a

conocer a los afiliados al STTUAM por medio de boletines, circulares o del 6rgano

oficial del propio SITUAM las planillas registradas.

La vigilancia del proceso electoral sera coordinada por la Comisién Electoral au-

xiliada por: trabajadores afiliados al SITUAM designados para tal efecto por los

respectivos CSD, un representante de cada una de las planillas registradas y los
integrantes de la CAVEF.

La Comisidn Electoral elaboraré las boletas de votacion indicando en ellas el nom-

bre de cada planilla registrada, asi como los espacios correspondientes para votos

de abstencion. EL SITUAM aportara los fondos necesarios para tal efecto.

La Comision Electoral elaborara las boletas de votacion indicando en ellas:
Nombre de cada planilla registrada, asi como los espacios correspondientes
para votos de abstencidn.

Nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

Municipio, Alcaldia y Entidad Federativa en que se realice la votacion.

Cargo para el que se postula el candidato;

Emblemay color de cada una de las planillas que participen con candidatos en
la eleccion de que se trate;

El procedimiento de eleccion del Secretario General o su equivalente en otras
instancias del sindicato se realizard de manera independiente del resto de los
integrantes del CE, cumpliendo con los mismos requisitos a que se sujeta este.

El voto sera depositado en urnas selladas colocadas en cada Seccion Sindical, en

los sitios que la Comisién Electoral determine. Cuando haya dependencias ex-

ternas a una Secciodn Sindical se instalaran las urnas adicionales necesarias para
efectuar la votacién. Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de
por lo menos dos integrantes de la Comisién Electoral.

.La votacion se llevard a cabo de las 8:00 a las 20:00 horas en la fecha de eleccion

establecida. El sufragio sera efectivo al marcar el votante el nombre de la planilla
de su preferencia. Se anulara cuando sean marcados dos 0 mas nombres de pla-
nillas o la boleta completa. Tampoco se considera efectiva aquella boleta deposi-
tada en blanco en las urnas electorales. El horario podra variar por circunstancias
extraordinarias por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas ante
la Comision Electoral.



El lugar que se determine para la celebracién del proceso electoral, asi como la
documentaciony los materiales que se utilicen para tal efecto, deberan garantizar
que la votacion se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre y secreta.

n. La eleccién sera valida con el niUmero de votos que sean emitidos.

0. Laplanilla ganadora sera aquella que obtenga el mayor nimero de votos.

p. Concluida la votacién, la Comisién Electoral realizara el recuento de los votos de-
positados en las urnas electorales, informando del nimero de trabajadores afilia-
dos al SITUAM, boletas electorales repartidas y nimero de votantes, de acuerdo
a las listas de control que se hayan manejado en cada Seccion Sindical.

g. Elresultado final del recuento electoral se dara a conocer por la Comision Electo-
ral en un plazo maximo de 48 horas después de concluida la votacion.

Esta debera contener:
1. ElnUmero total de trabajadores sindicalizados.
El nimero total de votos emitidos.
El nimero de votos que haya obtenido cada planilla.
El nimero de votos de abstencidn.
El nimero de votos anulados.
El nombre de la planilla triunfante y/o la composicion del CE electo.

r. La Comisién Electoral en coordinacién con la CAVEF deberd vigilar en todo mo-
mento y con los mecanismos adecuados, la autenticidad y fluidez del proceso de
eleccion del CE.

Articulo 103. Las elecciones ordinarias deberan ser realizadas a més tardar la primera
quincena del mes de julio de cada dos anos, salvo casos extraordinarios considerados asf
por el CGD o el Comité de Huelga.

Articulo 104. E| CE saliente hara entrega de la gestion al CE electo dentro de los 15 dias
posteriores a la fecha en que se haya dado a conocer el resultado de las votaciones.
Articulo 105. En los casos de renuncia o destitucion de uno o mas integrantes del CE, se
procedera de la siguiente manera:

a. ELCG, el CGD o el Comité de Huelga, segun sea el caso, formara las ternas nece-
sarias de candidatos para que los cargos respectivos sean cubiertos en un plazo
maximo de siete dias a partir de la fecha en que ocurra la renuncia o destitucion.

b. ELCG o el Comité de Huelga, segun sea el caso, convocara a la realizacion de AS
para que en ellas sean efectuadas votaciones secretas y directas sobre las ternas
propuestas por el érgano de gobierno correspondiente.

c. Eltriunfo correspondera al candidato respectivo que retina el mayor nimero de votos.
Articulo 106. Los candidatos elegidos a través del procedimiento establecido en el ar-
ticulo anterior, Unicamente completaran el periodo de los integrantes del CE que hayan
sustituido. No obstante, y sin perjuicio de lo antes sefalado, dichos candidatos podran
participar en cualesquiera de las planillas que se constituyan para contender durante el
periodo de elecciones ordinarias, incluso en la misma cartera.

Articulo 107. Cuando las circunstancias asi lo determinan o debido a que por causas de fuer-
za mayor no se pueda cumplir lo establecido en el articulo 102 de los presentes Estatutos,
el CG, el CGD o el Comité de Huelga, segiin sea el caso, acordara la realizacién de elecciones
extraordinarias, las veces que sea necesario, hasta cumplir lo previsto en el articulo 102. En
esta situacién, los periodos de publicacion de la convocatoria, el registro de planillas y la rea-
lizacién de las elecciones, serdn acordadas por la instancia que emite la convocatoria, y ade-
mas la Comisidn Electoral sera constituida en el seno del érgano que haya tomado el acuerdo.
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Articulo 108. En caso de renuncia o destitucién del CE en pleno, el CG, el CGD o el Comi-
té de Huelga, seguiin sea el caso, nombrara una Comisién Interna formada por dos traba-
jadores afiliados a cada Seccién Sindical. Dicha Comisién haré las veces del CE, en tanto
asume sus funciones el CE electo bajo el procedimiento indicado en el articulo 105.
Articulo 109. El CE electo bajo el procedimiento sefialado en el articulo 108 de los pre-
sentes Estatutos, solamente completara el periodo del CE que sustituyd, pero no tendra
oportunidad de participar en el periodo de elecciones ordinarias.

Articulo 110. Las elecciones para la renovacion de los GIC, deberan efectuarse cada dos
anos, siguiendo los mismos requisitos fijados en el articulo 102 de los presentes Esta-
tutos. El nombramiento de la Comision Electoral deberé darse en la AS correspondiente.
Articulo 111. Las elecciones de los GIC se haran bajo las siguientes normas:

a. ELGIC en funciones debera convocar a una AS dentro de los primeros treinta dias
posteriores a la realizacion del CG correspondiente. En ella debera integrarse la
respectiva Comision Electoral con dos integrantes sindicalizados y dos integran-
tes de la CAVEF.

b. La Comisién Electoral emitira la convocatoria a elecciones, en la que fijara el pla-
zo para el registro de las planillas, el procedimiento electoral y la fecha de elec-
ciones, la cual debera establecer dentro del lapso sefalado en el inciso anteriory
de acuerdo a los requisitos establecidos en los presentes Estatutos en el articulo
102, inciso e).

c. Paraserregistrada ante la Comision Electoral cada planilla deberaindicar el nom-
bre de sus integrantes, los cargos a que aspiran y el nombre de la planilla.

El afiliado que aspire al cargo de Responsable de Asuntos Académicos y Educacion de-
bera ser preferentemente miembro del personal académico. La planilla debera presentar
un plan de trabajo ante la AS.

d. Después de cerrado el plazo de registro de las planillas, la Comision Electoral publi-
cara un boletin con el nombre de cada planillay sus integrantes, respectivamente.
La Comision Electoral se ocupara también de hacer publicar por el SITUAM todos
los planes de trabajo presentados.

e. La Comision Electoral disefara las boletas electorales.

f. LaComision Electoral y un representante de cada planilla revisaran el padron elec-
toral para su depuracion 8 dias antes de la votacién.

g. Lavotacion sera universal, secreta y directa, estando ubicadas las urnas en los si-
tios que determine la Comisién Electoral y de acuerdo a lo estipulado en los pre-
sentes Estatutos conforme al articulo 102, incisos k) y 1).

h. Elsufragio sera efectivo al marcar el votante una planilla determinaday se anulara
cuando marque mas de una. Tampoco se consideraran efectivas aquellas boletas
depositadas en blanco en las urnas.

i. Laeleccién sera valida con el nimero de votos que sean emitidos. La planilla ga-
nadora sera la que obtenga la mayoria simple de los votos emitidos.

i. En caso de empate, la Comision Electoral, convocara en un plazo maximo de 48
horasy los integrantes sindicalizados electos tomaran posesion de su cargo en un
plazo no mayor de 8 dias.

k. Elactacon los resultados finales de las votaciones, deberd contener los datos se-
falados en el articulo 102, inciso p) de los presentes Estatutos.

[. Ante larenuncia o destitucion de uno de los integrantes del GIC, la nueva eleccion
se efectuara con base al procedimiento aqui establecido.



Articulo 112. En caso de que el CE y el CGD no convoque oportunamente al CG, se estara
a lo dispuesto por la fraccién VIII del Articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 113. El cargo de Asesor Académico sera ocupado por un trabajador afiliado miem-
bro del personal académico. La designacion serd a través del mecanismo de votacion se-
creta, universal y directa en la que participaran Unicamente los trabajadores académicos
afiliados, su fecha de eleccién coincidira con la de los Grupos Internos Coordinadores. El
periodo de ejercicio del cargo sera de dos afos.

CAPITULO VII.
DE LAS HUELGAS Y DE LOS PAROS

Articulo 114. EI SITUAM para la defensa de los intereses de sus afiliados, de acuerdo con
su Declaracion de Principios y sus métodos de lucha, podra emplazar a huelga, derecho
que le confiere el Articulo 123 de la Constitucion General de la Republica, Apartado “A”
y su Ley Reglamentaria.

Articulo 115. Las huelgas por demandas propias se declaran para lograr cualesquiera
de los siguientes objetivos:

a. Obtener de las autoridades de la Universidad Auténoma Metropolitana el cumpli-
miento del Contrato Colectivo de Trabajo y en general, el respeto a los derechos
individuales o colectivos que correspondan a los trabajadores afiliados al SITUAM.

b. Exigiry obtener la revision del Contrato de Trabajo en el tiempo que determine éste.

c. Exigiry obtener la revision de salarios.

d. Reinvindicartodo aquello que ajuicio de los afiliados al SITUAM asi lo requiera, de
acuerdo a lo estipulado en la Declaracion de Principios y en los presentes Estatutos.

Articulo 116. La decisién de emplazar a huelga podré ser tomada por:

a. ELCG, en cuyo caso sera necesario el voto afirmativo de las dos terceras partes de
los integrantes del CG. Para ello es obligatorio que los delegados se ajusten es-
trictamente a los acuerdos de sus representados.

b. Cuando las circunstancias lo obliguen o no pueda cumplirse lo sefalado en el in-
ciso anterior, la decision podra ser tomada por la totalidad de los afiliados al SI-
TUAM. En este caso sera necesario que los trabajadores sindicalizados expresen
su voluntad por medio del voto secreto, universal y directo, para lo cual deberan
instalar las urnas correspondientes, mismas que seran vigiladas tanto por comi-
siones emanadas del CGD como por la CAVEF. Para que el emplazamiento se con-
sidere aprobado sera necesario el pronunciamiento afirmativo de las dos terceras
partes de los votantes.

c. En ausencia inmediata de un Congreso General, y cuando las circunstancias del
caso ajuicio del Comité Ejecutivo, no permitan la realizacion de la consulta secreta,
universal y directa de la totalidad de los afiliados consignada en el inciso anterior,
el CGD podra tomar la decision de emplazar a huelga, Unicamente para efectos
de demandar aumento salarial de emergencia. En este caso sera obligatorio el
voto afirmativo de las dos terceras partes de los delegados propietarios del CGD.

Articulo 117. Para el ejercicio de la huelga y el momento de emplazamiento, serd cons-
tituido un Comité de Huelga, que sera el maximo érgano de direccion y resolucion duran-
te el conflicto. El Comité de Huelga, estara integrado por 5 trabajadores de cada Seccion
Sindical electos en las respectivas AS, asi como por los delegados electos expresamente



para el Comité de Huelga y por los trabajadores sindicalizados, reunidos en asambleas
departamentales y de acuerdo a los presentes Estatutos.

Articulo 118. Dentro de los primeros dias posteriores a la aprobacion del emplazamiento
a huelga, deberan efectuarse las AS y las Asambleas Departamentales, donde se elegiran
a los delegados que constituirdn el Comité de Huelga. El quérum para declarar instalado
el Comité de Huelga sera la mitad mas uno de sus integrantes y una vez establecido, el
Comité de Huelga se declara en asamblea permanente.

Articulo 119. Desde el inicio de la prehuelga, y a partir del momento en que se elijan los
delegados del Comité de Huelga, las Secciones Sindicales se declararan en asamblea
permanente. Tanto las AS como las reuniones en los departamentos, secciones adminis-
trativas o grupos de trabajo, deliberaran y propondran el curso que deba seguir el movi-
miento y la politica respectiva.

Sus opiniones se llevaran al pleno del Comité de Huelga donde se tomaré la decisidn
final por parte de todos los delegados.

Articulo 120. En la sesion del Comité de Huelga en que se deba decidir el estallido de la
huelga, el quérum minimo para que sea valida dicha sesién debera ser de las dos terce-
ras partes de los delegados que constituyan el propio Comité de Huelga.

La aprobacion de la huelga se hara con el voto afirmativo de la mitad mas uno de
los presentes. Los de-legados al Comité de Huelga deberan seguir los criterios
establecidos por sus represen-tantes en el mandato escrito correspondiente.

Articulo 121. Los integrantes de la Comision Técnica para el periodo de revisidén contrac-
tual y/o salarial, la Comisidon Revisora, debera trabajar de tiempo completo en las tareas
gue les asigne el Comité de Huelga sin que por esto sean integrantes del mismo.

a. LaComision Revisora serd electa con una anterioridad minima de 15 dias a la fecha
delinicio de su licencia, integrandose en AS de cada unidad, el nimero de miem-
bros que le corresponda de acuerdo al nimero de afiliados y al CCT.

b. La Comisidn Revisora se abocara a organizar las asambleas departamentales y
seccionales que sean necesarias; propagar y difundir al interior y exterior de las
Unidades lo relacionado con nuestro movimiento de huelga, relacionandose con
los sindicatos cercanos a las Unidades, asi como mantener estrecha relacion con
los estudiantes de las Unidades académicas.

c. Parala mayor eficacia de las tareas, la Comisidn Revisora debera coordinarse con
el CE, para la elaboracion de propuestas y pliego petitorio y con los GIC para el
trabajo interno de las Unidades, ademas se les dotara de los recursos econdmi-
cos y materiales que requiera.

Articulo 122. Al ser declarado un movimiento de huelga, los integrantes de las CM (par-
te sindical) deberan ponerse a disposicion del Comité de Huelga para el cumplimiento
de las labores necesarias.

Articulo 123. Ningiin movimiento de huelga sera concluido, sin la previa aprobacién de la
mitad mas uno de los delegados asistentes a laasambleapermanente del Comité de Huelga,
siempre conforme a los criterios establecidos en los correspondientes mandatos escritos.
Articulo 124. Al emplazarse a huelga en una Seccién Sindical, sera constituido un Comité
Seccional integrado mediante los mismos procedimientos y con una composicion simi-
lar a la sefialada para el Comité de Huelga en el articulo 117 de los presentes Estatutos.
Articulo 125. Para dar por terminado un movimiento de huelga en una Seccidn Sindical,
serd necesaria la previa aprobacion de la mitad mas uno del Comité de Huelga Seccional,
de conformidad a los acuerdos de sus representados.



Articulo 126. Los paros podran ser generales, seccionales o departamentales. Los paros
generales y seccionales seran decididos por el voto afirmativo de las dos terceras partes
del total de los delegados titulares del CSD.

Articulo 127. Durante un movimiento de huelga general o seccional, la CAVEF y la CAH
seguiran desempenando sus funciones regularmente, debiendo asistir a las reuniones
del Comité de Huelga y de las AS.

CAPITULO VIII.
DEL PATRIMONIO SINDICAL

Articulo 128. El patrimonio del SITUAM estara integrado por:

a. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente sean propiedad del SITUAM,
asi como los que en el caso futuro obtenga para cubrir las necesidades emana-
das de su desempeno.

b. Las aportaciones econémicas de sus afiliados, especificadas en el Articulo 129 de
los presentes Estatutos.

c. Eldinero en efectivo y valores financieros que le pertenezcan.

d. Las donaciones que le sean otorgadas, siempre y cuando no implique violaciones
a los presentes Estatutos. Las aportaciones o bienes aportados por la Universidad
Auténoma Metropolitana, acordados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 129. Cada uno de los afiliados al SITUAM esta obligado a pagar una cuota or-
dinaria mensual, cuyo monto sera de 1.5 por ciento sobre el salario bruto mensual, para
incrementar el patrimonio y cubrir los gastos que requiera el funcionamiento del SITUAM.
Todas aquellas cuotas extraordinarias que decrete el CGD o el Comité de Huelga para fines
especiales, independientemente de los pagos hechos por concepto de cuotas ordinarias.
Cuando el acuerdo emane de los CSD, este sera valido Unicamente para los trabajadores
afiliados en la Seccion Sindical correspondiente.

Articulo 130. Todos los afiliados al SITUAM, desde el momento en que sus Estatutos han sido
aprobados, otorgan su consentimiento para que la Universidad Auténoma Metropolitana les
descuente de sus salarios las cuotas ordinarias establecidas en el articulo inmediato anterior.
Articulo 131. La administracion del patrimonio del SITUAM estard a cargo del CE, con-
forme a los criterios emanados del CG o del CGD y de acuerdo a las atribuciones que les
otorgan los presentes Estatutos.

Articulo 132. Todos los ingresos que por cualquier concepto obtenga el SITUAM deberan
ser recibidos por la Secretaria de Finanzas, quien, bajo su absoluta responsabilidad los
depositara o invertira en la institucion bancaria y/o financiera que acuerde el CG o el CGD.
Articulo 133. La Secretaria General debera ser informada sobre el movimiento de los fon-
dos del SITUAM. Los gastos corrientes se hardn previa aprobacion escrita por la Secreta-
ria General y de la Secretaria de Finanzas. Esta Ultima es la responsable de los registros
adecuados y de presentarlos cuando la CAH lo requiera.

Articulo 134. EL CGD o el CG, por conducto del CE, podra gravar, hipotecar o depositar en
garantia, los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio del SITUAM.
Articulo 135. El CE, por conducto de la Secretaria de Finanzas, presentara:

a. Uninforme trimestral y semestral detallado de los ingresos y egresos del SITUAM,
incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes que
integren el patrimonio sindical, asi como su destino ante un CGD.



b. Cuenta completay detallada de la administracién del patrimonio sindical. Un ba-
lance general anual al CG Ordinario.

c. Un proyecto de presupuesto anual para su discusion y aprobacién en su caso, en
el seno del CG Ordinario.

Articulo 135 Bis. La informacion anterior debera entregarse por escrito a cada miembro
del sindicato de forma completa, dejando constancia de su recepcién. En caso de que los
trabajadores no hubieran recibido la informacion sobre la administracién del patrimonio
sindical, o estimen la existencia de irregulares en la gestién de los fondos sindicales, po-
dra acudir a las instancias y procedimientos internos previstos en los Estatuto. De com-
probarse la existencia de las irregularidades referida, se sancionard a quien o quienes
resulten responsables de las mismas, previo desahogo del procedimiento de investiga-
cion y resolucion establecido en los presentes estatutos.

Articulo 136. Los fondos para cada Seccién Sindical se entregaran al responsable inte-
grante del GIC que corresponda, quien vigilara su adecuado manejo.

Articulo 137. Cuando el CGD, los CSD o las AS, soliciten al CE cualquier estado financie-
ro del SITUAM, éste debera presentarlo en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la
fecha de la respectiva solicitud.

Articulo 138. En caso de disolucion del Sindicato (decisién que se tomara de acuerdo al
Articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo), los bienes que formen parte del patrimonio
del mismo se subastaran publicamente y los fondos que se recaben se repartirdn a partes
iguales entre los afiliados que en ese momento tengan vigentes sus derechos sindicales.
Articulo 139. En los casos de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, se consultard a
los agremiados siguiendo el procedimiento contemplado en la LFT, para ello:

a) El Comité Ejecutivo deberd poner oportunamente a disposicion de los trabajado-
res un ejemplarimpreso o electronico del Contrato Colectivo inicial o del Convenio
de revision que se sometera a consulta;

b) Lavotacion se llevara acabo el dia, horay lugar sefialados en la convocatoria que emi-
tio el SITUAM con una anticipacién minima de diez dias habiles y maxima de quince;

c) Segarantizara que el lugar que se designe para la votacion sea accesible a los tra-
bajadoresy relina las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de for-
ma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna;

d) El empleador no podra tener intervencion alguna durante el procedimiento de
consulta;

e) Elresultado de la votacién sera publicado por la directiva sindical en lugares visi-
bles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente
en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la consulta;

f) Elsindicato daraaviso del resultado de la votacion al Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
realice la consulta, a efecto de que dicho Centro lo publique en su sitio de internet.
El aviso sefalado en el parrafo anterior se hara bajo protesta de decir verdad.

g) Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afios para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion, para efectos de verificacion de la autoridad la-
boral o registral.

h) El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral podra verificar que el
procedi-miento de consulta se realice conforme a los requisitos antes senalados.

En caso de que el Convenio de Revision o Proyecto de acuerdo resultado de las
negociaciones de la Revision Contractual no cuente con el apoyo mayoritario de los
trabajadores mediante la consulta, sera el CH la instancia que resolvera lo conducente
sobre el estallamiento de huelga o prérroga.



TRANSITORIO PRIMERO. Por razones organizativas y de ciclo escolar, por esta ocasion
se amplia el ejercicio social del actual Comité Ejecutivo hasta el 15 de octubre del ano
2002, convocandose a elecciones para los dias 14 y 15 de agosto del presente afio. En
elentendido que el proximo Comité Ejecutivoiniciara su ejerciciosocial el 16 de octubre
del ano 2002, para concluir el 30 de julio del ano 2004.

TRANSITORIO SEGUNDO. Por esta ocasidn se amplia el ejercicio social de la actual
Directiva Sindical por un afo. En consecuencia, la gestion del mismo continuara el dia
treinta de julio del ano dos mil cinco. Convocandose a elecciones para el siguiente Comi-
té Ejecutivo en términos del capitulo VI de los presentes estatutos. En el entendido de
que el proximo Comité Ejecutivo iniciara su ejercicio social el 31 de julio del afo 2005,
para concluir el 30 de julio del afio 2007. Las elecciones se llevaran a cabo en la primera
quincena del mes de julio de 2005.

TRANSITORIO TERCERO. Por razones del ciclo escolar y organizacion interna y aten-
diendo a lo sefalado en el articulo 107 de los estatutos, la convocatoria a elecciones que
correspondia emitir al 31 Congreso General Ordinario para el periodo de gestion
2007-2009 del gjercicio social del Comité Ejecutivo del SITUAM, se llevard a cabo en
esta ocasion por el Consejo General de Delegados, que sesionara el 27 de junio de
2007, el cual estara facultado para nombrar la comisién electoral como lo sefala el
estatuto, integrado por dos miembros de cada seccion sindical. Laeleccidnserael 27y
28 de septiembre de 2007 en el entendido de que el actual Comité Ejecutivo ampliaréd su
gjercicio social hasta el 15 de octubre del 2007. El proximo Comité Ejecutivo iniciara su
ejercicio social el 16 de octubre del ano 2007, para concluir el 30 de julio del ano 2009.
TRANSITORIO CUARTO.Por esta ocasion se modifica el TRANSITORIO TERCERO por lo
gue, por razones de organizacién interna, se convocara a elecciones ordinarias del
Comité Ejecutivo. La comision electoral convocara a elecciones por mandato del 32
Congreso General Ordinario para la eleccion del Comité Ejecutivo, la cual se llevara a
cabo los dias 14 y 15 de octubre de 2008, en el entendido de que el nuevo Comité
Ejecutivo iniciard su ejercicio social el 30 de octubre de 2008y concluira el 30 de julio
de 2010.

TRANSITORIO QUINTO. Por esta ocasién se modifica el TRANSITORIO CUARTO por lo
que, por razones del ciclo escolar y organizacion interna, la comision electoral
convocara a elecciones por mandato del 34 Congreso General Ordinario para la
eleccion del Comité Ejecutivo con el siguiente calendario: registro de planilla 30y 31
de agosto de 2010, campana electoral del 7 al 27 de septiembre de 2010y las
votaciones los dia 29 y 30 de septiembre de 2010, en el entendido de que el nuevo
Comité Ejecutivo iniciara su ejercicio social el 8 de octubre de 201 y concluira el 30 de
julio de 2012, en consecuencia se amplia el ejercicio social del actual Comité Ejecutivo
hasta el 8 de octubre de 2010.

TRANSITORIO SEXTO. El LIV Congreso General Extraordinario, realizado en la Unidad
Azcapotzalco el 20, 21 y 22 de octubre de 2022, acord6 se realizaran adecuaciones a
diversos articulos en el Estatuto de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, derivado de la reforma de 2019. El texto sombreado, corresponde a las modifi-
caciones descritas en este TRANSITORIO.

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Reglamento es de aplicacion general y obligatoria en todos los
procesos disciplinarios a que se vean sometidos cualesquiera de los o6rganos o
miembros del Sin-dicato, por lo tanto, quienes se vean sometidos a procesos
disciplinarios sélo podran ser juzgados bajo las normas establecidas en este
Reglamento.

ls\.rt(l'jqulo 2. Este Reglamento no podré contener normas contrarias a los Estatutos del
Indicato.



CAPITULO SEGUNDO
De las Sanciones y Medidas Disciplinarias

Articulo 3. Se aplicaran las sanciones y medidas disciplinarias estipuladas en el articulo
4 alos 6rganos o miembros del Sindicato segiin se compruebe que hubo:
I. Violacion o incumplimiento de Estatutos.

II. Violacidon o incumplimiento de los acuerdos sindicales.

II1. Violacidon o incumplimiento de los reglamentos aprobados por el Sindicato.
Articulo 4. Para preservar, fortalecer y desarrollar lo establecido en la Declaracién de
Principios, acuerdos sindicales y las obligaciones derivadas de los Estatutos, se disponen
las siguientes sanciones y medidas disciplinarias:

I. Amonestacion verbal.

II. Amonestacién escrita.

III. Amonestacion econdmica.

IV. Destitucién del cargo sindical.

V. Suspension temporal de los derechos sindicales.

VI. Expulsién del Sindicato.

Articulo 5. Son causas que ameritan amonestacién verbal a cualquier miembro del Sin-
dicato que incurra en:
I. Incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en los Estatutos.

IT. Incumplimiento injustificado en el desempefio de alguna comision especifica
asignada por cualquiera de los érganos de gobierno del Sindicato.

ITI. Usode lenguaje ofensivo contra cualquier miembro en lo que toca a asuntos sindicales.

IV. Conducta indisciplinaria en cualquier acto del Sindicato.

Articulo 6. Son causas que ameritan amonestacién escrita a cualquier miembro del Sin-
dicato, la reincidencia en alguna de las causas sefaladas en el articulo 5 y las siguientes:
I. Presentarse en estado de ebriedad, o bajo el influjo de algin enervante o dro-

ga no recetada.

II. Conducta indisciplinaria en actos en que lleve la representacion del Sindicato.

III. Levantar o firmar actas en contra de sindicalizados.

IV. Uso de lenguaje difamatorio contra cualquier miembro del Sindicato en lo que

toca a asuntos sindicales.

V. Actitudes de boicot al desarrollo de la vida sindical.

Articulo 6 bis. Son causas que ameritan amonestacion econémica:
I. Alos delegados sindicales que tengan permiso para asistir a eventos sindicales
y se compruebe que hicieron uso personal de tal permiso.

II. A los trabajadores que estén comisionados para asistir a eventos sindicales y
se compruebe que hicieron uso personal del permiso tramitado por el Sindica-
to para la asistencia a dichos eventos.

Articulo 7. Son causas que ameritan la destitucion del cargo sindical:
I. Incumplimientoinjustificado y sistematico de las obligaciones asignadas al car-
g0, en los Estatutos o acuerdos sindicales.

II. Elabuso de autoridad o usurpacién de funciones.

IT11. Desobedienciaalos acuerdos del CG, CGD, CSD, y asambleas segln correspon-

da. Junio de 2009 REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 37

IV. Uso irresponsable del patrimonio sindical.



VI.
VIIL.

VIIIL.

IX.

* de los asuntos asignados al cargo.

Recibir o solicitar gratificaciones por realizar las funciones asignadas al cargo.
Utilizar en beneficio propio o de terceros los asuntos asignados al cargo, al mar-
gen de los acuerdos sindicales.

Presentarse o realizar sus funciones en estado de ebriedad o bajo el influjo de
algun enervante o droga no recetada.

Las personas que resulten afectadas por cualquiera de las causas de este ar-
ticulo no podran reelegirse en ningln cargo de representacion sindical en un
periodo de 2 afos.

Articulo 8. Son causas que ameritan la suspension de derechos sindicales hasta por un
ano a cualquiera de los miembros del Sindicato:

L

I1.

I1I.
Iv.

VI.

VII.

VIIL

IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

Utilizacion de la informacion o asuntos sindicales en contra de los fines del Sin-
dicato o en demérito de los acuerdos de sus érganos de gobierno (en caso de
tener cargo sindical automaticamente seran destituidos).

La usurpacién de funciones.

Haber recibido 2 amonestaciones escritas en un lapso de un ano.

Cometer fraude en cualquier proceso de eleccion del Sindicato (en caso de te-
ner cargo sindical automéaticamente sera destituido).

Reincidir en la firma o levantamiento de actas en contra de sindicalizados.
Firmar o levantar actas con argumentos falsos en contra de sindicalizados.
Firmar o levantar actas en contra de sindicalizados que causen perjuicio en su
relacién laboral.

Desobediencia a los acuerdos del CG, CGD, CSD y asamblea seguin corresponda.
Intento de soborno.

. Soborno comprobado en el cual la suspension sea tanto para el que soborna

Ccomo para quien acepta el soborno.

Llevar la representacion del Sindicato sin autorizacion del mismo.

Cuando se compruebe que hubo compray venta de una firma para poder reco-
mendar un candidato a la bolsa de trabajo, en cuyo caso la persona recomendada
perdera indefinidamente el derecho de ingresar a la Universidad, o en su defecto
si ya se encuentra laborando también amerita la sancién del presente articulo.
El boicot abierto que frene la vida sindical.

Eltiempo que algin companero dure con suspension de derechos sindicales no
contara para su antigliedad sindical.

Articulo 9. Son causas que ameritan la expulsién del Sindicato de cualquiera de sus
miembros Unicamente las siguientes:

I.

II1.

III.

Iv.

Los actos de traicién, entendiéndose como tales lo que se realicen en colusion
con las autoridades, o cualquier persona fisica o moral o alguna organizacién o
corporacién antagonica que cause al Sindicato un perjuicio grave.
Desempenfar el papel de esquirol, entendiéndose como tal el presentarse a
realizar labores durante la huelga, o incitar directa o indirectamente a otros de
que lo hagan.

La disposicion del patrimonio sindical realizado en forma indebida, o por dafno
intencional o grave a éste.

Reincidir en cualquiera de las causas del articulo 8.

Levantar o firmar actas en contra de sindicalizados cuando éstas causen al afec-
tado dafo fisicos o la rescision de su contrato laboral.



VI. Corrupcion grave que afecte los intereses del Sindicato y sus afiliados.
Articulo 10. Sin perjuicio de la sancion a que se refiere el articulo 9, y segun la gravedad
de la falta, podra decretarse la suspensién de derechos sindicales y/o la destitucion del
cargo en tanto se resuelve en definitiva sobre la expulsion del afectado.

Articulo 11. Todas las sanciones seran resueltas por el CG, CGD a propuesta de CAVEF,
incluyendo las siguientes que también se podran hacer con los procedimientos siguien-
tes: I. La destitucion del cargo de delegado sindical la hara la asamblea departamental
que lo haya elegido. II. La destitucion del cargo en alguna comision especifica la hara el
organo sindical que lo haya nombrado. ITI. La expulsion del Sindicato, misma que se hara
conforme a lo establecido en el articulo 88 de los Estatutos.

Articulo 12. Toda sancion emitida por CG o CGD en caso de que el afectado se encuentre
separado de la vida sindical o en circunstancias especiales cobrard vigencia en cuanto se
reintegre a la vida sindical y laboral, sin limite de tiempo.

Articulo 13. Las sanciones o faltas no comprendidas en este capitulo seran resueltas por
el CG o el CGD a propuesta de la CAVEF. 38

CAPITULO TERCERO
De las Denuncias o Consignaciones

Articulo 14. La denuncia, es el relato de hechos de la vida sindical, que tienden a de-
mostrar una propuesta concreta que implique las causas de sancion establecidas en el
articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 15. Todos los miembros del Sindicato tienen derecho a presentar denuncias ante
CAVEF sobre las irregularidades observadas en el desempeno de las funciones de sus re-
presentantes y del Sindicato en general, asi como violaciones a los Estatutos.

Articulo 16. Ninguna persona no sindicalizada podré intervenir en proceso disciplinario
alguno.

Articulo 17. Las denuncias deberan hacerse ante la CAVEF y deberan contener los si-
guientes datos:

I. Relatode los hechos que motivan la denuncia, sefalando la fechay lugaren que
estos se sucedieron o en que se tuvo conocimiento de ellos, asi como el nombre
de los testigos presentes en caso de que existan.

II. Nombre, firmay adscripcion de quien hace la denuncia.

III. Nombre y adscripcion del presunto responsable de los hechos que motivan la

denuncia, si es que se conoce.

IV. Nombre y adscripcion de los testigos.
Articulo 18. Las denuncias contra CAVEF deberan presentarse ante el CG o el CGD para
que estos decidan lo conducente.
Articulo 19. La consignacion son los cargos que de manera fundada la CAVEF presente
ante CG o CGD contra algun 6rgano o miembro del Sindicato establecidos en el articulo
3 de este Reglamento.
Articulo 20. Las consignaciones se haran por escrito y contendran los siguientes datos:

I. Nombrey adscripcidon de quienes hacen la denunciay del presunto responsable.

II. Relato preciso de los hechos que dan lugar a la consignacion, sefalando clara
y fundamentalmente las faltas cometidas.



III. Explicitacion de los cargos que se imputan al presunto responsable.

IV. Toda la documentacion debidamente ordenada relativa a las averiguaciones
practicadas por la CAVEF, asi como las pruebas que a favor y/o en contra del
presunto responsable se hayan obtenido.

V. Opinién fundada de la CAVEF.

VI. Nombrey firma de los miembros de la CAVEF.

Articulo 21. Una vez presentada la consignacién por CAVEF ante CG o CGD estos dicta-
minaran lo conducente.

CAPITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Presuntos Responsables

Articulo 22. Todo 6rgano o miembro del Sindicato que se vea sometido a un proceso
disciplinario tendra derecho a: I. Ser informado por la CAVEF sobre las denuncias y con-
signaciones, respectivamente, que existan en su contra. II. Que se presuma siempre su
inocencia en tanto su culpabilidad no quede plenamente demostrada. III. Ser escucha-
do en defensa de si mismo o por medio de defensor que escoja de entre los miembros
del Sindicato, o por ambas.

Estar presente en todos los actos en que se desahoguen pruebas. V. Solicitar y ob-
tener de la CAVEF todos los datos necesarios para su defensa que consten en el proce-
so disciplinario. VI. Presentar testigos que declaren a su favor. VII. Solicitar y obtener la
presencia de la parte acusadora a fin de hacer las aclaraciones pertinentes al caso. VIII.
Recibir notificacion por escrito y con toda la oportunidad sobre las fechas, lugares y ho-
ras en que se trate su caso.

Articulo 23. Todo érgano o miembro del Sindicato que se vea sometido a un proceso dis-
ciplinario estara obligado a asistir puntualmente a todos los actos a que le cite la CAVEF,
en caso de no asistir, la CAVEF podra proceder con los elementos que cuente.

CAPITULO QUINTO

De los Procedimientos

Articulo 24. Todo procedimiento disciplinario se ajustara a las siguientes normas:

I. La CAVEF recibira la denuncia por parte de cualquier 6rgano o miembro del Sin-
dicato, o la integrara ella misma cuando tuviese conocimiento de algun hecho
gque amerite sancién.

I1. La CAVEF juzgara sobre la procedencia de la denuncia con base en lo estableci-
do en el articulo 3 de este Reglamento. En caso de que la CAVEF decida que la
demanda no es procedente ésta informara fundadamente de ello a quien hace
la denuncia, a mas tardar en 10 dias habiles.

ITI. Encaso de procedencia de la denuncia, la CAVEF buscara identificar al presun-
to responsable de los hechos asentados en la denuncia. En caso de identificar
al presunto responsable la CAVEF dara curso al procedimiento. 39 Si no hubie-
ra tal identificacion realizara en 15 dias habiles las investigaciones necesarias



IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

para obtenerla. Si después de esta investigacion no se pudiera identificar al
presunto responsable la CAVEF informara del caso al CGD para que éste deci-
da lo conducente.

La CAVEF levantara el acta en que se asienta la denuncia y notificara al presun-
to responsable sobre la existencia de aquélla en un plazo no mayor de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente en que se le haya identificado como
presunto responsable.

En la notificacion a que se refiere el inciso anterior la CAVEF citara a una en-
trevista al presunto responsable para responder de los cargos asentados en la
denuncia. Dicha entrevista no podra ser antes de 3 dias habiles ni después de
6 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion.
CAVEF continuara la averiguacion, reunira testimonios, documentos, efectua-
rd investigaciones, hara las investigaciones que considere pertinentes para in-
tegrar las pruebas en contra del presunto responsable en un plazo maximo de
20 dias habiles.

Unavez que CAVEF realice los pasos establecidos en el inciso anterior procede-
rd a integrar la acusacién en un plazo méaximo de 8 dias habiles.

Integrada la acusacion CAVEF citara al presunto responsable en un plazo méxi-
mo de 6 dias habiles para darle a conocer las pruebas en su contra.

El presunto responsable podra presentar ante CAVEF testimonios, documen-
tos y todas aquellas pruebas que considere pertinentes para su defensa en un
plazo maximo de 20 dias habiles a partir del dia en que se le da a conocer las
pruebas en su contra.

La CAVEF integrara los datos reunidos durante las averiguaciones y evaluara si
cuenta con los elementos necesarios para emitir su juicio en un plazo maximo
de 6 dias habiles.

En caso de que CAVEF juzgue pertinente continuar con la averiguacion por con-
siderar no contar con los elementos suficientes podréa recabar la informacién
asi como citar a declarar a las personas que considere pertinentes a fin de re-
unir los mayores elementos de juicio en un plazo maximo de 20 dias habiles.
Una vez cumplidos los puntos anteriores la CAVEF evaluara el caso y presenta-
ra ante el CGD o CG, segun el méas cercano, su proyecto de resolucién para que
éste dictamine finalmente.

El proyecto de resolucion a que se refiere el inciso XII es el fallo que sobre el
caso en cuestion emita la CAVEF al CGD o al CG. Dicho proyecto de resolucién
debera contener los siguientes requisitos:

a. Identificacién del caso.

b. Historia del caso.

c. Consideracién de CAVEF sobre el caso.

d. Propuesta de sancién a aplicar al presunto responsable, o de exoneracion.
El CG o CGD ratificara o rectificara el proyecto de resolucion de la CAVEF sobre
el caso, acto en el cual se convertiria en resolucion.

El CG o CGD mandatara al 6rgano competente la ejecucién de la resolucién, ex-
cepto lo sefalado en la fraccion XVI.

Cuando la resolucion del CG o del CGD sea de expulsién, estos 6rganos, segun
sea el caso, mandataran se inicie el procedimiento senalado en el articulo 85
de los Estatutos.



Articulo 25. Cuando se trate de un caso que amerite expulsion el procedimiento se su-
jetard a lo estipulado en el articulo 88 de los Estatutos.

TRANSITORIO

Unico. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el CGD o
el Congreso.

Este documento se hizo con base en el reglamento publicado en octubre de 1990,
durante el 17 CGO, cuya copia se encuentra, en algunos renglones, como en la prime-
ra parte del punto V del articulo 7, ilegible. Por lo que se procedio a dejar en blanco ese
primer renglén. Para la elaboracion de este documento actualizado se hicieron diversas
correcciones de ortografia y alguna otra minucia gramatical que no cambiase el sentido
del texto original.

EL 33 CGO, si asi lo determina, tendra la oportunidad de realizar los cambios o corre-
gir lo que considere pertinente.

Se invita a los companeros que tengan el documento original de 1990, u otro en buen
estado, que lo puedan facilitar para completar el renglén pendiente.

REGLAMENTO DE HUELGA

Presentacion

La huelga es un instrumento central en el plano de la lucha sindical de los trabajadores,
es una de las manifestaciones primarias de la lucha social.

NuestroSindicato tiene en su haber una cantidad considerable de huelgas estalladas,
la constitucion misma de nuestra organizacién sindical y la firma de las primeras Condi-
ciones Generales de Trabajo, hoy Contrato Colectivo, fueron resultado del primer movi-
miento huelguistico realizado en la Universidad por el SITUAM.

EL XI Congreso General Ordinario, efectuado en junio pasado, evalué una propuesta
relativa a un Reglamento de Huelgas, presentada por un grupo de companeros afiliados
de la unidad Iztapalapa, una mayoria de delegados al Congreso Juzgd necesario esta-
blecer una serie de normas internas que propicien una mayor “organizacion y disciplina”
de los trabajadores en los movimientos huelguisticos. Se trata, se dijo en el Congreso, de
recapitular nuestra experiencia colectiva, de asumirlos errores y de rescatar los aciertos,
de suprimir practicas equivocadas, de proponer alternativas frente a los problemas de
organizacion y disciplina que se presenten en los “momentos cruciales para la organiza-
cién sindical”

Justo es mencionar, que la discusion que se dio, en el Congreso alrededor de la pro-
puesta de Reglamento de Huelgas, si bien arrojaba un consenso, en el sentido de ser ne-
cesario, no es menos cierto que provocé un fuerte debate en torno a algunos aspectos
especificos del mismo.

La parte correspondiente a sancionesy las formas de organizacion, fue motivo par-
ticularmente de debate, llegd a darse incluso el sefialamiento de que hubo propuestas
que, finalmente, fueron aprobadas por el Congreso, no estando precedidas por discusion



en las Asambleas Departamentales, en este Ultimo sentido, el XI Congreso General Or-
dinario resolvié aprobar el Reglamento de Huelgas y mandatar a que éste fuese amplia-
mente discutido por los trabajadores, a fin de recoger las observaciones que sobre él se
pudieran dar y que en ultima instancia el Reglamento esta sujeto a las modificaciones
que, en los érganos de gobierno correspondiente se acuerden.

REGLAMENTO DE HUELGA
I.- ASPECTOS NORMATIVOS GENERALES

1.

Todos los trabajadores afiliados tienen la obligacién de sostener el movimiento
de huelga, participar en las distintas comisiones que se formen y colaborar en
las tareas que de ellas se desprendan.

No sera permitida ninguna actividad que ponga en peligro el movimiento de huel-
ga como el alcoholismo y las apuestas.

En el entendido de que la huelga la debemos sostener por igual todos los traba-
jadores y por el caracter democratico de nuestro Sindicato, debe evitarse cual-
quier tipo de privilegio hacia algin compafero tenga o no cargo sindical.

Todos los compaferos que contribuyan a sostener el movimiento, tendran dere-
cho a participar de los estimulos de que habla el presente reglamento y de los
demas que aprobara el Comité de Huelga, de acuerdo a los criterios contenidos
en éste mismo instrumento normativo.

Aquellos companeros que, sin causa justificada, se ausenten durante el movi-
miento de huelga, seran sancionados en sus derechos sindicales, de acuerdo al
rubro correspondiente de este Reglamento.

El Reglamento de Organizacion de Huelga solo podra ser modificado por un CGD,
Comité de Huelga o un Congreso General del Sindicato.

I1.- LINEAMIENTOS GENERALES DE ORGANIZACION

1.

Unavez estallada la huelga, sera el Consejo Seccional de Delegados quien asuma
las tareas organizativas y de organizaciéon de cada seccién sindical, de acuerdo
a las facultades que le confieren los estatutos vigentes.

Los delegados departamentales estan obligados a convocar a sus respectivos
representados para discutir, proponer, aprobar o desechar iniciativas emanadas
del Comité de Huelga, del CSD y de la Asamblea Seccional. Evitando al maxi-
mo que el delegado maneje el voto libremente y sin consultar a sus bases, so-
bre todo en las decisiones de gran trascendencia para el movimiento de huelga.
Las comisiones de trabajo deberan nombrarse inmediatamente después de
haberse emplazado a huelga. Todas las comisiones seran centrales y deberan
nombrar un responsable que informe de manera sistematica a las instancias sin-
dicales correspondientes sobre el desarrollo de las mismas, los problemas que
enfrentan y presentar propuestas para superar las deficiencias. Cada comision
tendrd un responsable al menos para turnos matutino y vespertino, a excepcion
de las comisiones de abastecimiento y comida, de organizacién y guardias que
funcionen los tres turnos.



Se procurara que las comisiones de Abastecimiento y Comida, la de Finanzas,
Prensay Propaganda, Formacién Sindical y Eventos Culturales estén integradas
por companeros de los departamentos como Cafeteria, Contabilidad, Matema-
ticas, Impresiones y Difusion Cultural, ademas de los companeros que tradicio-
nalmente se suman a ellas.
Para el caso de las guardias y el boteo se estimulara un funcionamiento rotativo de
una comision a otra; y de haber condiciones, de un turno a otro en las guardias. 4
Para un mejor control en el registro de asistencia, se elaborara un listado de to-
dos los afiliados, tomando como caso el padron de afiliados. Cada trabajador fir-
mara la entrada y salida, especificando la hora. Adicionalmente, se disefiara un
archivo de afiliados en el que cada trabajador tendra un tarjetén con todos sus
datos y en cual, al terminar la huelga, se vertira la informacién correspondiente
al nimero de asistencias y participacion para efectos de los estimulos sindica-
les y, en su caso, las sanciones a que se hayan hecho acreedores de conformi-
dad con el presente Reglamento.

Las comisiones tendran el nUmero de companeros que se considere pertinente

de acuerdo a las tareas que realizan. Sus funciones generales seran:

a) COMISION DE PRENSA Y PROPAGANDA. Se encargara de distribuir y/o
elaborar toda la informacion escrita (Correo, volantes, pegas, carteles, etc.)
tanto de circulacién interna como para el exterior: sindicatos, colonias, orga-
nizaciones sociales etc. ubicadas en la zona. Esta comision debe mantener
informados a los companeros —que estando en las guardias o en alguna otra
comisién, no hayan podido asistir a las asambleas-sobre el curso de la lucha
y los acontecimientos mas recientes.

b) COMISIONES DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD. Deberan mantener y de-
sarrollar relaciones con organizaciones democraticas e independientes y con
las que estan en proceso de democratizacion, buscando tener, desde antes del
estallamiento, asegurada la difusion de nuestro movimiento y la solidaridad ha-
cia él en todas sus manifestaciones (ayudas econémicas, mantas, prensa, pro-
nunciamientos publicos, participacion en los eventos que convoquemos, etc.)

Seran los Comités de Base de Solidaridad quienes en lo fundamental inte-
graran la Comision, cuidando la incorporacién de mas companeros a las tareas
de solidaridad. La Comision de Relaciones debera contar con un directorio de
sindicatos y organizaciones fraternas y circunscribir su trabajo a la zona que
le corresponda evitando las dobles visitas. Los miembros de la Comisién de
Relaciones deberan contar, asimismo, con una carta de acreditacién expedi-
da por el Comité Ejecutivo a fin de facilitar su actividad.

Esta Comisién deberd empezar a trabajar una vez metido el emplaza-
miento a huelgay coordinarse con el Grupo Interno Coordinadory el respon-
sable del Comité Ejecutivo.

c) LA COMISION CULTURAL Y DE FORMACION SINDICAL. Esta Comisién de
acuerdo con la cartera de Educacién del C.E., elaborara un programa de acti-
vidades tendientes a desarrollar la capacitacion sindical y fomentar la educa-
cion politica en las guardias o a través de talleres sindicales. Procurando con
ello aprovechar al maximo el tiempo disponible durante las huelgas. La Co-
mision aparte de contemplar charlas, debates, intercambio de experiencias o
grupos de estudio sobre tal o cual problema, debera promover la capacitacion



en el manejo de mimedgrafo, técnicas de impresién como serigrafia, cursos de
redaccion, fotografia u otro tipo de actividades que sean aprovechadas por el
propio movimiento, ademas de contribuir a la formacion integral del trabajador.

Por otra parte, organizara durante la huelga actividades culturales, de-
portivas y/o recreativas para el trabajador y sus familiares con la finalidad de
integrarlos al movimiento; ademas de esforzarse por promover, con la partici-
pacion de los trabajadores, manifestaciones culturales alternativas que con-
tribuyan a romper el control ideolégico de la cultura burguesa.

d) COMISION DE FINANZAS Y BOTEO. Se encargara del manejo de la partida

asignada a su seccion por la Secretaria de Finanzas. Proporcionara a las co-
misiones de alimentos, relaciones y prensa los recursos necesarios para su
funcionamiento y controlara los gastos adicionales que se presenten. Asimis-
mo, canalizard a la Secretaria de Finanzas la solidaridad econdmica brindada
por organizaciones fraternas a través de la Comision de Solidaridad.

La Comision de Finanzas no esta facultada para disponer, en ninglin caso,
de las aportaciones solidarias.

El boteo que, como es costumbre, da inicio inmediatamente después de
estallada la huelga, debera ser controlado por esta Comisidn quien precisa-
ra las zonas de boteo y los horarios para evitar que se crucen las brigadas y
saber dénde se encuentran. Debera cuidar también que el trabajador reciba
personalmente el bote y firme al hacerlo, lo mismo al entregarlo. Vigilara que
haya suficientes botes preparados y sellados desde temprana hora, que nunca
falten volantes a los brigadistas, que los botes que salgan diariamente sean
los que entren. Cuidara que los companeros que salgan a botear cuenten con
su credencial de afiliado y los datos suficientes para poderse comunicar en
caso de que sean hostigados por algin cuerpo policiaco. Una vez concluida
la huelga, la Comisién de Finanzas debera presentar por escrito un informe
detallado de su seccion.

e) COMISION DE ABASTECIMIENTO Y ALIMENTACION. Es la encargada de

f)

preparar los alimentos para los huelguistas asi como de distribuirlos. Con el
fin de racionalizar los recursos y proporcionar una adecuada alimentacién, se
procurara tener los tres turnos (matutino, vespertino y nocturno)

La Comisién de Abastecimiento y Alimentacién buscara conseguir los

productos mas baratos, aprovechando su labor para difundir en mercado y
tiendas el movimiento de huelga.
COMISION DE GUARDIAS Y ORGANIZACION. Llevara la lista de asistencia
e integrara el rol de guardias para cada turno, evitando que, una vez cubier-
tas, los companeros que vayan llegando sean distribuidos en otras comisio-
nes. Debera contar cuando menos con un responsable por turno, en su tarea
de control de la lista de asistencia y de participacion de los afiliados se apo-
yara en la Comision Autdonoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion y en
los responsables del Grupo Interno Coordinador. Apoyara en lo general la ac-
tividad de las deméas comisiones y al gic en la preparacion e impulso de las
Asambleas Seccionales. Se encargara de la organizacion y disciplina en las
marchas, mitines y otros tipos de eventos, asi como su promocion.



ITI.- ESTIMULOS Y SANCIONES.

Estimulos

Boteo. Con lafinalidad de incrementar la participacion en el boteo y garantizar una amplia
difusiéon en el movimiento, a los trabajadores que se involucren en esta actividad se les
entregara a partir del primer dia el 50% de los recaudado por su brigada. Lo que sera dis-
tribuido equitativamente entre los miembros de la brigada, el 50% restante sera destinado
a los gastos que impliquen el sostener la huelga en la seccién sindical correspondiente.
Despensas. Por cada 13 dias de huelga cumplidos se le hard entrega al trabajador de una
despensa; la entrega se hara en la fecha que corresponda al dia de pago o durante los dos
dias que siguen al cumplimiento de dicho lapso. 6 Si después de la primera quincena la
huelga se levantase sin haber cubierto integramente el siguiente espacio de 13 dias, se
entregara una despensa a cada trabajador sélo si el nimero de dias fuese mayor de 7.
Abono de transporte. Al cumplir los primero 5 dias de huelga, se entregara a cada tra-
bajador un abono de transporte que corresponda a la quincena que esté por iniciarse. Si
la huelga se estallara a mitad de quincena, se entregara a cada trabajador un abono de
transporte para la quincena inmediata, siempre y cuando el movimiento durara mas de
7 dias. De igual manera si, después de los 15 dias que sefala el primer caso, la huelga
llegar a su fin sin haber cubierto una quincena, se entregara el siguiente abono de trans-
porte a cada companero sélo si se hubiere rebasado un lapso de 7 dias.
CRITERIOS. Para tener derecho a las despensas, abono de transporte y demas estimulos
que el Congreso o el Comité de Huelga acordaran es necesario que el trabajador cumpla con
el 75% de asistencias durante el tiempo de duracién de la huelga. La asistencia serd contada
como tal si el trabajador cumple integramente su jornada de trabajo: 8 horas para la jornada
diurna, 7 y media para la mixtay 7 para la nocturna. A los trabajadores que trabajan medio
tiempoy fin de semana se les respetara su jornada. La asistencia podra contabilizarse tam-
bién por horas, pero la suma final debera equivaler al 75% sefalado en el parrafo anterior.
Las guardias nocturnas asi como los sabados y domingos contaran como jornadas
dobles. Para el caso de la Tienda las guardias en domingo y lunes se consideraran como
jornadas dobles.

IV. SANCIONES.

Los companeros que sin causa justificada dejen de asistir a la huelga por mas del 25%
que esta dure, se limitaran sus derechos sindicales en los siguientes términos:
a) Perdera 5 lugares el candidato que haya propuesto o proponga en la Bolsa de Tra-
bajo para plazas definitivas.
b) Perderd su derecho de preferencia en el tramite de préstamos del ISSSTE de cor-
to o mediano plazo.
c) Perdera su derecho de preferencia en los sorteos para créditos hipotecarios, es
decir, en caso de ganar un crédito como titular se le limitara a suplente.
d) Sera suspendido en la entrega anual de juguetes.
e) Sera suspendido en el derecho a participar en el fondo de ahorro y en todos los
beneficios que de él se deriven.
f) Sera suspendido en el derecho a los pases para el baile del SITUAM.



g) Y serdsuspendido en todas aquellas prestacionesy servicios conseguidos a través
del aparato sindical: descuento en libros, paquetes turisticos, pases y descuentos
para eventos culturales y deportivos, etcétera.

CRITERIOS: La asistencia se computara de la misma forma que para los estimulos.
TRANSITORIO UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de
su aprobacion.

REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

1. ElReglamento de Bolsa de Trabajo del Sindicato Independiente de Trabajado-
res de la Universidad Autdnoma Metropolitana, tiene como objeto establecer los
criterios de presentacion de candidatos para cubrir las vacantes de personal ad-
ministrativo, por tiempo indeterminado y temporales, generados en la UAM, en
todas sus areas: profesional, administrativa, técnicay de servicios.

2. Paratalefecto, funcionara una Bolsa de Trabajo que se sujetard en todo momen-
to a lo contenido en el presente Reglamento.

3. Elfuncionamiento de la Bolsa de Trabajo debera tomar en cuenta los procedi-
mientos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y los acuerdos de la
Comision Mixta General de Admision y Escalafon del Personal Administrativo.

4. La Secretaria de Trabajo del Comité Ejecutivo sera la responsable de observar,
en primera instancia, el cumplimiento del Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Con la finalidad de cubrir las solicitudes del personal administrativo por tiempo indeter-
minado, se formaran los siguientes archivos permanentes de registro.

a. De candidatos propuestos por trabajadores de base contratados por tiempo
indeterminado afiliados al Sindicato y por tiempo determinado, con antiglie-
dad sindical minima de un afo.

b. De candidatos propuestos por defuncion.

c. De candidatos propuestos por jubilacion.

d. De candidatos propuestos a ingresar por solidaridad.

5. Paracubrir las vacantes temporales que se generen en la Universidad, se realizaran
sorteos una vez que se tenga conocimiento de las necesidades de contratacion.

PLAZAS POR TIEMPO INDETERMINADO DE LAS PROPUESTAS
DE SINDICALIZADOS

6. LaBolsade Trabajo de candidatos propuestos por sindicalizados estara formada,
minimamente, por el 75% del total de plazas definitivas que le sean solicitadas
al SITUAM para cubrir los requerimientos de la UAM.

7. Todos los trabajadores de base contratados por tiempo indeterminado afiliados
al SITUAM vy por tiempo determinado cuya antigledad sindical sea de un ano
como minimo, tendran derecho a participar en ella.

8. Cada trabajador de base por tiempo indeterminado sindicalizado y por tiempo
determinado, cuya antigliedad sindical sea como minimo de un ano, que hasta
el momento no haya cubierto alguno de sus recomendados una plaza definitiva,
podran registrar candidato en el archivo para plazas definitivas.



9.

10.

11.

Cada sindicalizado sélo podra proponer a un candidato en un puesto tipo y cada
recomendado sélo podré ser propuesto por un sindicalizado en un puesto tipo.
Los trabajadores que con base al acuerdo 03/2000 UAM-SITUAM ingresen
como trabajadores por tiempo, su ingreso se tomara como autopropuesta, por
lo que ya no podra proponer candidatos a ingresar en plazas por tiempo inde-
terminado por bolsa de trabajo.

El orden de presentacidon de candidatos para cubrir una vacante en la UAM, se
determinara conforme a la antigliedad sindical de dos o mas recomendantes,
el orden de presentacion lo determinara la fecha de registro de su candidato en
Bolsa de Trabajo.

Para efectos de la mayor antigiiedad sindical, se tomara como Unica la de todos los afi-
liados, desde los que participaron en la Asamblea Constitutiva hasta los que se sindica-
lizaron el 31 de diciembre de 1976.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Unavezagotados los candidatos en un puesto tipo, de los recomendantes con anti-
gliedad de 1976 o anterior, se seguiran el criterio de antigiiedad por ano, mesy dia.
Los trabajadores que se afilien al Sindicato, se incorporaran al sistema en cuanto
sus afiliaciones lleguen a la Secretaria de Trabajo del Comité Ejecutivo o en su
defecto al presentar su comprobacion, mediante su copia de afiliacion sindical
y/o descuento sindical en su recibo de pago, en la Bolsa de Trabajo.
Todo sindicalizado que no esté registrado en la Bolsa de Trabajo y que quie-
ra registrar a su candidato, debera acreditar su antigiedad en el Sindicato con
su afiliacion y todos los comprobantes de pago en que se le descuenta la cuota
sindical. En caso de no contar con la copia de su afiliacion seran suficientes los
comprobantes de pago.
Todo aquel sindicalizado que se desafilid y posteriormente se reintegro al Sindi-
cato, se le tomara en cuenta su antigiiedad a partir de la fecha en que se le des-
cuenta su cuota sindical a raiz de su Gltima afiliacién.

El personal de confianza de la Universidad no tendrd derecho de proponer aun
cuando continle cotizando para el Sindicato. En aquellos casos en que un tra-
bajador pase a ocupar un puesto de confianza y tenga un candidato registrado
en la Bolsa de Trabajo, éste quedard automaticamente cancelado.

Para pasar a la presentacion de un candidato a ocupar una plaza solicitada por
la UAM, éste deberd tener 60 dias, por lo menos de haber sido registrado en la
Bolsa de Trabajo para el puesto tipo que va a cubrir.

Cuando no existan candidatos en el archivo por Puesto Tipo, se solicitaran candi-
datos mediante Boletin Especial, en cuyo caso la prioridad para la presentacion
de candidatos se determinara bajo los siguientes criterios:

a. Sindicalizados que no cuenten con un recomendado que haya ingresado a la

UAMy con la mayor antigliedad sindical registrada.
b. Sindicalizados que cuentan con la mayor antigiiedad sindical y con la menor
cantidad de recomendados que ingresaron a la UAM.

Los sindicalizados que con anterioridad hayan propuesto candidato para plazas
por tiempo indeterminado, y éste hubiere sido contratado por la UAM podran
proponer cuando no existan candidatos en archivo para cubrir la plaza solicita-
da, conforme a lo establecido en la convocatoria del Boletin Especial (Anexo 1),
salvo en aquellos casos que a juicio del Consejo General de Delegados se con-
voque a presentar candidatos en un periodo de tiempo determinado, para algun



puesto del archivo tipo; en este Ultimo caso la prioridad se determinara bajo los

mismos criterios del Boletin Especial.

20. En el Boletin Especial, los sindicalizados que tengan registrado candidato en el
archivo, podran proponer otro candidato, mismo que de entrar a laborar, elimi-
nara automaticamente al candidato en archivo.

21. Conelobjeto de contar con un adecuado funcionamiento de la Bolsa de Trabajo,
se establece el siguiente mecanismo de funcionamiento:

a. Se tendra un registro de los sindicalizados con informacion general y parti-
cular para el control especifico de la Bolsa de Trabajo.

b. Se formara un Archivo de Candidatos por Puesto Tipo.

c. Los puestos Tipo coincidiran con las categorias que contenga el Manual de
Puestos Administrativos de Base y el Tabulador Vigente.

d. Paraque un candidato pueda serincorporado en Puesto Tipo, tendra que cubrir
necesariamente la escolaridad y experiencia requerida en el MPAB al momento
de registrarse, asi como el acta de nacimiento, la cédula cuarta, si cuenta con
ella, 2 fotografias y constancia de situacion fiscal con domicilio actual.

e. El trabajador que propone debera presentarse a registrar a su candidato
(acuerdo del XXV Congreso General Ordinario), presentando el ultimo taldn
de pago y credencial originales, asi como una carta propuesta.

f. Enningln caso se recibira la documentacion incompleta.

g. Cuando se genere una vacante, la Secretaria de Trabajo consultara el archi-
vo y escogera de acuerdo a la antigliedad del sindicalizado a un candidato,
mismo que sera presentado a la UAM como candidato del SITUAM, a cubrir
la plaza de que se trate.

h. En caso de que dos o mas sindicalizados tengan la misma antigiiedad sindi-
cal registrada y registren a su candidato en la misma fecha y para un mismo
puesto, se citard a los interesados para efectuar un sorteo y determinar la
prioridad para la presentacién. En los casos en que alguno de los interesa-
dos no asista al sorteo, éste se realizara en presencia de algun representante
de CAVEF, mismo que suscribird el resultado. Este resultado serd inapelable.

i. Losrecomendantestienen la obligacién de avisar a sus recomendados lo refe-
rente a lafecha, horay lugar del examen de ingreso y/o la firma del Contrato.

. Los recomendantes tienen la obligacion de estar al tanto de la situacién de
sus recomendados en Bolsa de Trabajo.

k. LaSecretaria de Trabajo presentara cada tres meses listados actualizados de:

- Nuevos candidatos registrados.
- Candidatos que ingresaron a trabajar.
« Candidatos rechazados y los motivos.

[. Respecto a la cancelacién de candidatos a ingresar por tiempo indetermi-
nado, se acordo que el sindicalizado que propone debe acudir, presentando
un oficio donde se haga la cancelacion y/o cambio de candidato, adjuntando
copia de la credencial del INE, y debiendo informar de ello al candidato can-
celado, Acuerdo del 37 Congreso General Ordinario.

22. La Comisién Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion, revisara cada
mes los archivos de Bolsa de Trabajo y la informacion de su manejo por la Se-
cretaria de Trabajo para determinar sobre su buen funcionamiento con apego al
presente Reglamento.



MEDIDA DE IMPUGNACION

Cualquier inconformidad relacionada a la asignacion de un candidato, debera presen-
tarse por escrito en primera instancia ante la Secretaria de Trabajo del Comité Ejecutivo
y en segunda instancia ante la CAVEF. En ambos casos la impugnacion debera contener
nombre, domicilio, teléfono y correo electrénico del inconforme.

Senalar el asunto que se impugna, expresar motivos y razones en que se funda la
impugnacion.

Sefalar cuando tuvo conocimiento del asunto impugnado.

Adjuntar medios de prueba.

Cuando se llegue a una segunda instancia de la impugnacién, la CAVEF abrira una
investigacion al respecto, donde debera resolver en 15 dias naturales y notificando al
querellante la resolucion.

La resolucion de la segunda instancia emitida por la CAVEF, tendra caracter definitivo.

En caso de que la CAVEF no emita una resolucion dentro del plazo, este podra du-
plicarse, por lo que se detendra el ingreso del candidato, sin afectar el proceso de la co-
bertura de la plaza.

23. La Comision Auditora, revisara al término de cada gestion de la Secretaria de
Trabajo, los archivos de Bolsa de Trabajo y la informacion que ésta manejo por la
Secretaria de Trabajo, para determinar e informar sobre su buen funcionamien-
to con apego al presente Reglamento y a los criterios establecidos en el CCT.

DE LAS PROPUESTAS POR DEFUNCION

En solidaridad con la familia del trabajador que fallece, la organizacion sindical promue-
ve el ingreso de la esposa cuando el fallecido es la fuente de ingresos. Cuando ambos
trabajan en al UAM, no procede este acuerdo. Soélo la esposa, (persona que ha vivido con
él los ultimos cinco afos) tiene el derecho de ingresar a laborar por solidaridad y salvo
designacion por escrito de ésta, podria ocupar su lugar un hijo que ella designe. La docu-
mentacion que se requiere para hacer uso de este derecho es la siguiente:

+ Acta de defuncion

 Acta de matrimonio o concubinato

« Acta de nacimiento de los hijos

« Ultimo taldn de pago

« Credencial del trabajador

« Ensu caso, dictamen médico del ISSSTE

« Acreditar la dependencia econdmica por una Instancia Oficial
Con la presentacion de los documentos, la Secretaria de Trabajo, realizara los tramites y
se informara en Correo Sindical y en el Informe de Bolsa de Trabajo.

DE LAS PROPUESTAS POR JUBILACION

Los trabajadores jubilados y/o pensionados de la UAM, pueden permanecer sindicaliza-
dos en el SITUAM.

De lo que se deriva de los companeros que estén en el supuesto y que no haya in-
gresado su candidato a laborar en la UAM, se les respetara su candidato en la Bolsa de
Trabajo; siempre y cuando sea el mismo candidato y el mismo puesto al que se haya re-



gistrado cuando todavia era trabajador el jubilado. Este acuerdo se aplicaréa sin retroac-
tividad al mes de mayo de 1997.

DE LAS PROPUESTAS DE SOLIDARIDAD

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Manejara el 25% del total de plazas definitivas solicitadas por la UAM, mismas
que se distribuiran de la siguiente manera: 12.5% para los puestos de nivel mas
bajo en términos salariales y el 12.5% distribuido en los restantes puestos y cuya
naturaleza de trabajo requiere calificacion.
En caso de no existir candidatos para puestos, dichas vacantes pasaran a ser cu-
biertas por los aspirantes de los trabajadores sindicalizados.
Los requisitos obligatorios para aspirar a ingresar por este medio son:
a) Ser despedido por razones politico- sindicales o haber sido preso politico.
b) Contar con el aval de conocimiento de lucha en referencia de los Comités de
Base de Solidaridad.
c) Presentar un documento que avale que es despedido politico-sindical o pre-
so politico, el aval se podra dar:
« Por el Sindicato de donde procede.
« Por corrientes o comités seccionales democraticos al interior de los
sindicatos controlados por el Estado, charros o patrones.
« En los casos de los presos politicos, el aval debera ser proporcio-
nado por el Frente Nacional Contra la Represion.

Para el ingreso de un companero a la Bolsa de Solidaridad, éste debera presen-
tar la documentacién comprobatoria de los puestos del Articulo 25 ante la Se-
cretaria de Relaciones y Solidaridad del Comité Ejecutivo.
En cada Consejo General de Delegados, la Secretaria de Trabajo y la de Relacio-
nes y Solidaridad, presentaran un informe para que éste apruebe o rechace a
los aspirantes presentados.
Se formara un expediente por sindicato o movimiento integrado por los aspi-
rantes a ocupar las plazas en la UAM. El mecanismo de incorporacion serd en
funcion de la antigiiedad que tengan los aspirantes en la Bolsa de Trabajo. El
expediente se formara con el maximo de cinco companeros por cada sindicato
o0 movimiento. En el caso de los presos politicos no habra restriccién en cuanto
al nimero de aspirantes.
La impugnacion fundada por un sindicalizado, suspendera provisionalmente el
ingreso del candidato, en tanto CAVEF resuelve.

Si la CAVEF se declara incompetente para determinar sobre el caso, sera el Consejo Ge-
neral de Delegados quien resolvera en definitiva.

CANDIDATOS PRESENTADOS ANTE LA UAM

Cuando el candidato de Bolsa de Trabajo haya sido presentado por el SITUAM, ante la
Universidad, ningun trabajador podra cancelar a su recomendado.
Acuerdo del Comité de Huelga del 15 de marzo del 2001.



PLAZAS POR TIEMPO DETERMINADO Y OBRAS DETERMINADAS

31.

32.

33.

Para cubrir las plazas temporales por mas de 90 dias, necesidades imprevistas
gue no excedan de 90 dias, necesidades especiales por exceso en el flujo nor-
mal de trabajo y contrataciones por obra determinada: se procedera a boletinary
sortear conforme a la Convocatoria para Sorteo de Plazas Temporales (Anexo 2).
En los casos de obras determinadas para los procesos de inscripcidn- reinscrip-
cién trimestral, la seleccién se hara por medio de los Grupos Internos Coordi-
nadores, partiendo de la Unidad donde se requiere el servicio y bajo el criterio
de registro de candidatos en listado, mismo que determinara la prioridad para
elingreso. Solo en este caso los estudiantes de la UAM podran participar sin ne-
cesidad de propuesta de un sindicalizado.

Seran suspendidos los candidatos o no se les podra admitir propuestas a Bolsa
de Trabajo, seguin sea el caso, a aquellos trabajadores cuyo érgano de resolucién
haya dictaminado la suspensién de sus derechos, en apego a los Estatutos. Di-
cha circunstancia debera ser comunicada por escrito a la Secretaria de Trabajo
del Comité Ejecutivo, por la CAVEF.

TRANSITORIO

UNICO. Tomando en cuenta la cantidad de candidatos registrados en el Grupo Secretarial
con propuesta de primera vez, todas las propuestas de segundo candidato en el archivo
dentro de dicho grupo seran dados de baja.

REGLAMENTO PARA BOLETINES ESPECIALES

1.

Todo sindicalizado tendra derecho a proponer a un recomendado. Debiéndose
presentar al momento del Sorteo o enviando la carta de propuesta.

Los trabajadores que a la fechanotengan ningin candidato trabajandoenla UAM
y hayan registrado a uno en la BOLSA DE TRABAJO, podran proponer a otra per-
sona, misma que de entrar a laborar en la UAM, eliminaria automaticamente al
candidato en archivo.

La Secretaria de Trabajo escogera al candidato que se presentara ante la CM-
GAEPA para cubrir la plaza, tomando en cuenta el criterio de mayor antigiiedad
registrada en el Sindicato de quien lo propone, dando prioridad a quien no tenga
un recomendado que haya ingresado a laborar a la UAM.

Si es el caso que los sindicalizados que estan proponiendo, ya ingresaron algun
candidato a laborar a la bolsa de trabajo, se llevara a cabo un sorteo mediante
el cual se determinara el candidato a ingresar.

En los casos en que, por las caracteristicas del puesto, el candidato titular re-
quiera presentar examen de ingreso establecido por la CMGAEPA, se determi-
nara en el mismo sorteo quien es el candidato suplente para el caso de que el
primero no cubra la plaza.

Los aspirantes deberan cubrir invariablemente todos los requisitos de escolari-
dad y experiencia al momento del sorteo.

El registro de aspirantes sefalados para el puesto, se realizara en el dia y hora



senalada en la convocatoria correspondiente, en el local Sindical (Calzada
de Tlalpan 1036, Col. Nativitas) o Cumbres.

En el caso de que a la hora citada no se haya registrado ningtin candidato, al
primero que llegue con su documentacién completa se le asignara la plaza res-
pectiva.

La documentacion que debera presentar el aspirante para poder ser registrado
incluye: copia del acta de nacimiento; cédula cuarta, si la tiene; 2 fotografias,
comprobante de escolaridad y experiencia segun lo requiera la plaza por la que
concurse. Asimismo, debera presentar el ultimo CFDI y una identificacion origi-
nal del sindicalizado que lo propone, en su caso, la carta de propuesta. y Cons-
tancia de Situacion Fiscal actualizada.

REGLAMENTO PARA SORTEO DE PLAZAS TEMPORALES

N

9.

Podran proponer todos los sindicalizados (Clave 60).

Cada sindicalizado podra proponer a un solo candidato para una plaza y cada
candidato sélo podréa ser propuesto por un sindicalizado.

La documentacién requerida para poder ser registrado es: copiadel acta de na-
cimiento; cédula cuarta, sila tiene; 2 fotografias; Constancia de Situacion Fiscal,
comprobantes de escolaridad y/o experiencia segun lo requiera la plaza por la
gue concursa, tener mas de 16 anos de edad (clausula 78 del CCT).

Los aspirantes deberan presentar el original del dltimo CFDI del sindicalizado
que lo propone.

Asimismo, deberdn presentar y reunir invariablemente los requisitos de escola-
ridad y/o experiencia al momento del sorteo.

Elregistro de aspirantes serd en el diay hora sefialada en la convocatoria corres-
pondiente, en el local Sindical (Calz. de Tlalpan 1036, Col. Nativitas) O Cumbres.
Se realizara un registro inicial con el original del ultimo talén de pago del sin-
dicalizado que propone y, una vez realizado el sorteo, el candidato que gane la
plaza debera entregar la documentacién completasefialadaen el punto 3 de la
presente convocatoria, de no contar con dicha documentacién automaticamente
guedara cancelado, procediendo a sacar otro candidato que si presente la do-
cumentaciéon completa.

En los casos que, por las caracteristicas del puesto, el candidato titular requiera
examen de ingreso determinado por la CMGAEPA, se sefalara en el mismo sorteo
quién es el candidato suplente, para el caso de que el primero no cubra la plaza.
En el caso de las plazas temporales donde no haya candidatos a ocuparse se
volveran a convocar.

En las convocatorias de plazas temporales de vacaciones se seguira el siguiente
procedimiento:

« Primer dia para el registro
« Segundo dia para el sorteo de las plazas

Para el registro de aspirantes debera presentarse el sindicalizado que lo propone con su
credencial de elector (INE) y Gltimo CFDI.

De no ser cubiertas las plazas en la primera convocatoria, se abrira una segunda
convocatoria.

10. En caso de que, a la hora senalada en la convocatoria, no se haya registrado
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11.

12.

13.

14.

15.

ningun candidato, al primero que llegue con su documentacién completa, se le
asignara la plaza correspondiente.

En ningln caso se podran sacar papeles del archivo para puestos definitivos, las
personas que estén yainscritas en éste, y deseen concursar para una plaza tem-
poral, deberan traer nuevamente su documentacion completa.

En caso que los aspirantes tengan una relacion laboral con la Universidad Auté-
noma Metropolitana por tiempo indeterminado, no podran ser registrados para
el sorteo.

En caso de que los aspirantes tengan una relacién laboral con la Universidad
Autonoma Metropolitana por tiempo determinado y cuya fecha de término sea
mayor a 15 dias habiles posteriores a la fecha sefalada en la convocatoria, no
podran ser registrados, salvo que no haya candidato.

Si el candidato trabajo en la UAM como personal de confianza ¢ irregular, no ten-
dra derecho a participar en el sorteo.

Y en los casos que la CAVEF lo determine.

REGLAMENTO DE AJUSTE DE ANTIGUEDAD

I CRITERIOS GENERALES

1.

La antigliedad sindical de los trabajadores que se afiliaron a partir de la Asam-
blea Constitutiva del Sindicato hasta los que se sindicalizaron el 31 de diciembre
de 1976, se considerara sin distincion de fechas como del afio 1976.

En los casos de las contrataciones irregulares a que se refieren los acuerdos
02/79y02/82, la antigliedad sera considerada a partir de su afiliacion; siempre
y cuando presente el documento de regularizacion por el Sindicato y la UAM.

El trabajador debe avisar por escrito al SITUAM cuando la UAM le deje de des-
contar la cuota sindical a mas tardar en el lapso de un mes, contado a partir del
momento en que ocurra el suceso.

Para demostrar su antigliedad sindical, el trabajador debera presentar todos sus
talones de pago, donde se corrobore el descuento de la cuota respectiva.

II. CRITERIOS PARTICULARES

5.

Los trabajadores que se encuentren de licencia o permiso con o sin goce de suel-
do, o se encuentren disfrutando del periodo o afio sabatico, no perderan anti-
guedad sindical.

Los trabajadores que después de un proceso de rescision sean reinstalados, no
perderan antigliedad sindical.

Los trabajadores que reingresen a la UAM, se considerara su antigliedad sindi-
cal a partir de su primera afiliacion y por todos aquellos periodos de afiliado que
demuestre fehacientemente haber cotizado al SITUAM, conforme al presente
reglamento, y se acumulara a partir de su Ultima reafiliacion.

En los casos de trabajadores por tiempo determinado se considera su antiglie-
dad sindical a partir de su primera afiliaciéon y por todos aquellos periodos de
afiliado que demuestre fehacientemente haber cotizado al SITUAM, conforme al
presente reglamento, y se acumulara a partir de su Ultima reafiliacion.



Los trabajadores por tiempo determinado que obtengan una contrataciéon por
tiempo indeterminado, se les considerara su antigliedad a partir de su primera
afiliacion y por todos aquellos periodos de afiliado que demuestre fehaciente-
mente haber cotizado al SITUAM, conforme al presente reglamento.

III. PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER LA ANTIGUEDAD SINDICAL

Para computar la antigliedad sindical de un trabajador afiliado, éste debera presentar:

10.
11.
12.

13.

14.

Afiliacion o Ultima reafiliacion.

Todos los comprobantes de pago en que se le haya descontado la cuota sindical.
En caso de que el trabajador sea temporal, ademas de los requisitos anteriores,
debera presentar notificaciones de relaciones laborales que haya tenido; inclu-
so la notificacion por tiempo indeterminado, segln sea el caso.

En caso de que en sus comprobantes no haya descuento, presentar el documen-
to o los documentos de aviso de no descuento, como lo establecen nuestros Es-
tatutos y el presente reglamento.

Para efecto de lo dispuesto en el punto anterior, el trabajador debera demostrar
fehacientemente y por escrito que ha notificado al representante sindical cada
vez que la UAM no efectle o interrumpa el descuento de la cuota sindical y esta
notificacién se haya hecho en el lapso de un mes después de haber ocurrido la
anomalia; de lo contrario perdera la antigliedad sindical acumulada.

1V. PERDIDA DE ANTIGUEDAD

15.

16.

Se anulara totalmente su antigliedad sindical a aquellos afiliados que se encuen-

tren en alguno de los siguientes casos:

a) El personal de base que pase a ocupar alguno de los puestos de confianza
descritos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Aquel trabajador que laborando en la UAM sea nombrado autoridad en otra
institucién de ensefanza superior.

c) Aqueltrabajador que haya sido designado o electo para ocupar cargos publi-
cos o privados con funciones de direccion, coordinacion inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion, fuera de la UAM.

d) Por toda violacion a los Estatutos que haya sido sancionada con expulsion,
conforme a lo establecido en los Estatutos.

e) Porrenuncia escrita del interesado al SITUAM.

Los trabajadores que ocuparon puestos de confianzay se incorporaron a su pla-

za de base, se considera su antigliedad sindical a partir de su reafiliacion, mis-

ma que sera calificada como lo establece el articulo 12 de nuestros Estatutos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este reglamento deja sin efecto todos aquellos acuerdos relacionados con la
antigtiedad sindical.

SEGUNDO. El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién.
TERCERO. Aquellos companeros con una antigiedad sindical anteriora 1976 que no ha-
yan aclarado su situacion, tienen un plazo de seis meses contados a partir de la publica-



ciéon de este acuerdo para regularizarla, presentando su hoja de afiliacién, recibo de pago
de cuotas, talones de cheques o el documento que acredite fehacientemente su caracter
de afiliado. La regularizacién se hara en la Secretaria de Trabajo del SITUAM.
CUARTO. Para efectos del inciso anterior, se tomaran en cuenta también los documentos
donde laUAMy el SITUAM reconocen laantigliedad del trabajador (acuerdos 02/79y 02/82).
Los trabajadores con antigliedad previa a 1976 que no se presenten a regularizar su
caso en el plazo sefalado, se les tendra como afiliados desde 1976.
El presente Reglamento de Bolsa de Trabajo, contiene las modificaciones acordadas
por el 37 Congreso General Ordinario, celebrado el 20, 21y 22 de junio, 5, 6,12y 13 de
julio de 2013, en la Unidad Azcapotzalco.

“POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL”
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (SITUAM)

Reglamentos aprobados por el 15 Congreso General Ordinario en el mes de junio de 1991
Reimpresion 1995 Reimpresién 2002 (Con ajuste en base a los acuerdos aprobados por
el 25 Congreso General Ordinario 2001 y acuerdos del Comité de Huelga del dia 15 de
marzo del 2001) 26 Congreso General Ordinario, Unidad Azcapotzalco, 27, 28 y 29 de
junio. 2003 Reimpresién, 33 CGO, Unidad Iztapalapa 4, 5y 6 de junio 2009.

REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO
I. FONDO DE AHORRO

Articulo 1. El fondo de ahorro del SITUAM se constituyé con $ 2,000.000.00 (dos millo-
nes de pesos m.n.) por tiempo indefinido, de acuerdo con lo convenido en la revision de
febrerode 1980, en los términos del transitorio vigésimo del Contrato Colectivo de Trabajo.

En la revisién de febrero de 1988 se incrementa a 391 veces el salario minimo men-
sualvigente en la UAM al mes de enero, de acuerdo con lo establecido en la Clausula 215
fraccién X1V del Contrato Colectivo, esta cantidad sera entregada como préstamo al Sin-
dicatoel 15 de eneroy devuelto el dia 15 de diciembre de cada afio sin que cause intere-
ses. A partir del afio 2015 se incrementa a 350 veces el salario minimo mensual vigente
de la UAM al mes de enero, clausula 215, fraccion XIV, parrafo IVy V del CCT 2016-2018.
Articulo 2. Este fondo de ahorro servird de base para préstamos de la caja de ahorro del
sindicato, durante todo el ejercicio de cada afo. Adicionalmente, el fondo base de ope-
racion del Fondo de Ahorro sera constituido por cinco millones de pesos.

II. DE LA CAJA DE AHORROS Y PRESTAMOS
Integracion y Objetivos

Articulo 3. Esta caja de ahorro esté integrada por:
a) $2,000.000.00 (dos millones de pesos m.n.).



b) 350 veces el salario minimo mensual de la UAM al mes de enero de cada ano, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 215 fraccion XIV del CCT vigente.

¢) En cada periodo de operacién se incrementara con las operaciones de los cuen-
tahabientes.

d) Del 20% de los intereses generados al cierre del ejercicio anual.

Articulo 4. Los objetivos de la caja de ahorro seran:

a) Fomentar el ahorro entre los trabajadores sindicalizados.

b) Que los cuentahabientes de la caja de ahorro tengan derecho a solicitar un présta-
mo al fondo de ahorro por un méaximo de dos meses de salario base tabulado con
un interés previamente establecido en la <<tabla de intereses>>.

c) Contando con esta caja de ahorro se pueden efectuar préstamos a trabajadores
sindicalizados no suscritos a la caja de ahorro, con un interés mayor que los cuen-
tahabientes, cuyo interés esta previamente establecido en la tabla de intereses.

Articulo 5. Cada periodo de operacion de la caja de ahorro sera de 21 quincenas y fun-
cionara de la siguiente manera:

a) Los descuentos por concepto de aportaciones se realizaran por némina desde la
segunda quincena de diciembre hasta la segunda quincena de octubre del ano
siguiente.

b) Los préstamos se otorgaran mediante sorteo publico que se realizaran en la prime-
ra quincena de febrero o. en su caso, después de la huelga, en caso de huelga los
criterios para los préstamos seran los establecidos por el Reglamento de Huelga.

III. DE LOS CUENTAHABIENTES Y DE LA APORTACION A LA CAJA DE AHORRO

Articulo 6. Para ser cuentahabiente de la caja de ahorro es necesario, ademas de estar
sindicalizado, contar con una contratacion por tiempo indeterminado como trabajador
de la UAM, entregar una solicitud de ingreso a la comisién de fondo de ahorro firmada
por el propio solicitante, en la que autorice le sea descontada la cuota quincenal en fa-
vor de la caja.

Articulo 7. La aportacion del ahorro podra ser cancelada antes de la terminacién del ejer-
cicio operacional, mediante una carta firmada por el propio cuentahabiente solicitando
su baja dos quincenas después, a mas tardar, se le entregara la suma total de las cuotas
ahorradas por éste hasta el momento de la baja, otorgandoles la parte proporcional de
los intereses que le correspondan al momento del retiro.

Por ninglin motivo el cuentahabiente podra hacer retiros totales o cancelar su aho-
rro mientras sea aval por crédito otorgado y/o goce de préstamo de la caja de ahorro. En
aquellos casos que el cuentahabiente desee suspender su aportacion y no retirar lo aho-
rrado, tendra derecho a los intereses proporcionales en funcién del tiempo y monto de lo
ahorrado, mismo que se entregara al momento del cierre operacional.

Se podran hacer retiros parciales a partir de la primera quincena de abril, cuando se
haya fondeado el Fondo de Ahorro.

Articulo 8. La cantidad minima para ahorrar en la caja de ahorro serd del 10% sobre el
salario mensual tabulado (clave 01) y los descuentos seran quincenales.

Articulo 9. La inscripcion de los cuentahabientes al siguiente ejercicio sera automatica,
salvo que por escrito los cuentahabientes manifiesten su baja al fondo de ahorro.

Asimismo, el incremento o decremento a la aportacion a la caja de ahorro, y/o la baja
debera solicitarse a mas tardar el dia 30 de noviembre del afo en curso.



IV. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DEL FONDO DE AHORRO Y LA CAJA
DE AHORRO

Articulo 10. Se formara una comisién especial que se encargara de dictaminar y emitir
cheques para los préstamos, de supervisar el correcto manejo de la caja de ahorroy en
general, serd la responsable de la operacion de la caja del Fondo de Ahorro.

Asimismo, el responsable de cada unidad se encargara de recoger solicitudes de
nuevos cuentahabientes y solicitudes de préstamos y seran responsables de entregar
los préstamos y la entrega de la devolucién anual.

La comision sindical estara integrada por:

a) El secretario de prevision social
b) Porun companero afiliado de cada una de las secciones sindicales, electo en asam-
blea seccional o congreso.
Articulo 11. El representante del comité ejecutivo permanecera en la comisién por el
tiempo que dure su gestion. La duracion en el caso de los comisionados electos sera de
un ejercicio y podran ser ratificados por la misma fuente de eleccion.

V. PRESTAMOS E INTERESES

Articulo 12. Los intereses en la caja de ahorro como producto de las operaciones credi-
ticias aplicadas en las inversiones bancarias se denominaran intereses liquidables y se-
ran distribuidos proporcionalmente a las aportaciones y al tiempo en que se realizaron
las mismas entre los cuentahabientes, al cierre de cada ejercicio.

De dichos intereses se restara una quinta parte con el fin de incrementar la inversién

a la que se refiere el articulo 3.
Articulo 13. Los cuentahabientes que soliciten un préstamo a la caja de ahorro se com-
prometeran por ese solo hecho a pagar un interés del 5% mensual sobre saldos insolu-
tos, estos intereses se pagaran de manera prorrateada en el niUmero de quincenas en el
que se descuente dicho préstamo.

Los préstamos a los sindicalizados que no son cuentahabientes, causaran un inte-
rés de 8% sobre saldos insolutos, los cuales seran descontados segln el parrafo anterior.
Articulo 14. Los sindicalizados podran mantener vigentes hasta dos préstamos y se otor-
garan, el primer crédito, por un monto equivalente a dos meses de salario base tabulado
(clave 01); pero siempre en cantidad de multiplos de 10.

Los préstamos estaran limitados en cuanto al monto, por las quincenas que queden
para pagarlo y sus aportaciones al Fondo, estos préstamos seran aplicables siempre y
cuando al final del ejercicio anual del Fondo la aportacion sea equivalente cuando menos
al 50% de la cantidad prestada.

Articulo 15. Para obtener un segundo préstamo deberan cubrirse los siguientes requisitos:
a) Demostrar solvencia para que éste le sea descontado en las quincenas restantes
al cierre del ejercicio.

b) Que el primer crédito se haya recuperado, como minimo un tercio del mismo.

c) Elaval tendra que ser diferente al del primer préstamo.
d) Estos préstamos podran ser hasta de un mes de salario base tabulado.



En todo caso tienen prioridad las solicitudes del primer préstamo, en caso de que un
cuentahabiente quede como deudor de un ejercicio anterior, éste se le considerara como
primer préstamo en el nuevo ejercicio. Hasta no cubrir como minimo un tercio, no se le
otorgara un segundo préstamo. Asimismo, el deudor del ejercicio anterior se le cobrara
un recargo por intereses moratorios del 3%.

Después del cierre de cada ejercicio, los préstamos seran solo los previstos en el
articulo 16.

Los préstamos otorgados en las quincenas 21, 22 y 23 se haran con base en la ca-
pacidad de préstamos del fondo y cumpliendo con las condiciones del articulo 16 y de
acuerdo a la tabla de intereses del mismo fondo.

Articulo 16. Tendran prioridad aquellos que soliciten préstamos en caso de:

a) Nacimiento de un hijo, si se trata de parejas solo se prestard a uno de ellos.

b) Porintervencion quirdrgica.

c) Privacion de la libertad.

d) Defuncion de un familiar de primer grado que sea dependiente econdmico del tra-
bajador (deberd comprobar esa condicién). El préstamo sera recuperable al mo-
mento de recibir de la UAM la ayuda de defuncién.

Para ello, el trabajador debera firmar un pagaré a nombre del SITUAM, en el que se es-
pecifique el plazo del pago.

e) Riesgo por la pérdida de propiedad habitacional.

Se deberé integrar a la solicitud de préstamo, comprobantes fehacientes, en cada

uno de los casos anteriores, y presentar el original para cotejar la copia.
Articulo 17. Para obtener un préstamo se requerira:

a) Ser cuentahabiente.

b) Llenar la solicitud respectiva anexando una copia del ultimo talén de pago.

c) Proporcionar un aval que sea cuentahabiente del Fondo de Ahorro y entregar una
copia de su Ultimo taldon de pago.

Articulo 18. Los cuentahabientes sélo podran ser aval hasta por dos ocasiones.
Articulo 19. Todo deudor se compromete a dar aviso al sindicato en caso de retiro tem-
poral o definitivo de la universidad y estara obligado a liquidar todo adeudo en la caja de
ahorro. El sindicato solicitara a la UAM que efectle el descuento extraordinario para que
el deudor finiquite la deuda con la caja de ahorro.

Articulo 20. En caso de suspension del pago de un adeudo el cuentahabiente se obliga a
comunicar inmediatamente y por escrito de este hecho, de lo contrario tendra que pagar
el 3% mensual de intereses moratorios a partir del Ultimo descuento.

Articulo 21. Para el caso de un cuentahabiente que haya obtenido un préstamoy se retire
temporalmente o definitivamente de la UAM sin haber cubierto el adeudo, su aval debera
pagar dicho adeudo de conformidad con lo que establece el articulo 20.

En caso de que se compruebe que algin cuentahabiente actué con mala intencion,
ya sea por cubrir los requisitos para el tramite de su prestacion, o que por alguna razon
exista un error en los documentos, y el trabajador tenga conocimiento de ello y no dé avi-
so a la Secretaria de Prevision Social con el fin de obtener beneficios propios sera dado
de bajay tendra que liquidar el préstamo en el caso que se menciona en el articulo 20.



VI. DE LA LIQUIDACION DEL AHORRO E INTERESES AL FINAL DEL EJERCICIO

Articulo 22. Los ahorros seran liquidados dentro del mes siguiente al final del ejercicio,
junto con sus intereses correspondientes en los términos sefalados en el articulo 12 del
presente reglamento. Solo en los casos de retiro del Fondo de Ahorro se pagaran intere-
ses en el lapso comprendido entre el cierre de un ejercicio y el inicio de otro conforme
el articulo 7.

El cuentahabiente puede decidir no retirar los fondos ahorrados y los intereses acu-
mulados. En tal caso la suma de esas dos cantidades se considera como aportacién ini-
cial en el ejercicio siguiente, el trabajador deberd comunicar por escrito esta decision a
la Comision del Fondo de Ahorro, a mas tardar el 30 de noviembre.

En el caso de querer hacer de forma voluntaria, una aportacién mayor al inicio del
ejercicio, se podré realizar; solicitandola a través de una carta dirigida a la Secretaria de
Previsién Social anexando la ficha de depdsito o cheque certificado, por la cantidad de-
positada en la cuenta de Fondo de Ahorro.

Articulo 23. Ningun cuentahabientes podran retirar parcialmente sus ahorros, esto es,
que aquel debera concluir con el pago puntual de las cuotas quincenales a las que se
com-prometid con la caja, pudiendo cobrar la totalidad de sus aportaciones hasta que
finalice el ejercicio correspondiente con la excepcidn estipulada en el articulo 7.
Articulo 24. Laliquidacién comprendera los ahorros del cuentahabiente, como los inte-
reses bancarios, moratorios y los liquidables a los que se refiere el articulo 12.

Asimismo, se distribuird entre todos lo ahorradores en funcién del tiempo y monto
ahorrado, el 100% del fondo base de operacién a partir de la 350 veces del salario mini-
mo en la UAM, que entrega la administracién al inicio de cada ejercicio.

VII. DEL APOYO TECNICO QUE PROPORCIONARAN LAS AUTORIDADES DE LA UAM

De conformidad con la clausula 213 fraccidon XIV del CCT las autoridades de la UAM pro-
porcionardn apoyo técnico consistente en:

a) Cobrar las aportaciones de los cuentahabientes.

b) Llevar un registro global e individual de las aportaciones.

c) Cobrar los ahorros de los préstamos por medio de ndmina.

d) Llevar un registro global e individual de créditos y abonos.

e) Proporcionarinformacion quincenal al sindicato sobre todo lo anterior.

f) Hacer el calculo de la distribuciéon de los intereses.

g) Presentar la informacion adicional para la liquidacion de la caja de ahorro.

h) Proporcionar informacién quincenal sobre cuentahabientes comprometidos como

avales para efecto de crédito.



TABLA DE INTERESES POR PRESTAMO DEL FONDO DE AHORRO

| MES | quincena | FECHA | AHORRADOR | NO AHORRADOR |
DIC 1 30-dic 30.00% 43.00%
ENE 2 15-ene 28.75% 41.25%
ENE 3 30-ene 27.50% 39.50%
FEB 4 15-feb 26.25% 37.75%
FEB 5 28-feb 25.00% 36.00%
MAR 6 15-mar 23.75% 34.25%
MAR 7 30-mar 22.50% 32.50%
ABR 8 15-abr 21.25% 30.75%
ABR 9 30-abr 20.00% 29.00%
MAY 10 15-may 18.75% 27.25%
MAY 7 30-may 17.50% 25.50%
JUN 12 15-jun 16.25% 23.75%
JUN 13 30-jun 15.00% 22.00%
JUL 14 15-jul 13.75% 20.25%
JuL 15 30-jul 12.50% 18.50%
AGO 16 15-ago 11.25% 16.75%
AGO T 30-ago 10.00% 15.00%
SEP 18 15-sep 8.75% 13.25%
SEP 19 30-sep 7.50% 11.50%
oCcT 20 15-oct 6.25% 9.75%
oCT 21 30-oct 5.00% 8.00%

El presente Reglamento de Fondo de Ahorro, contiene las modificaciones acordadas en
el 37 CONGRESO GENERAL ORDINARIO celebrado el 20, 21y 22 de junio, 5, 6,12y 13
de julio de 2013, en la Unidad Azcapotzalco.

Y se agregan los acuerdos del 38 CGO celebrado el 19, 20y 21 de junio, 2, 3,4y 11
dejulio de 2014 en la Unidad Xochimilco.



NOMENCLATURA SIGLAS

AS
CA
CE
CG
CGD
CH
CM
CSD
DD
GIC
SITUAM

Asamblea Seccional

Comisién Auténoma

Comité Ejecutivo

Congreso General

Consejo General de Delegados
Comité de Huelga

Comision Mixta

Consejo Seccional de Delegados
Delegado Departamental

Grupo Interno Coordinador
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma
Metropolitana.
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