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En estos dias se conmemora el natalicio de un revolu-

cionario aleman que dedico su vida a estudiar las condi-
ciones en que trabajaban y vivian millones de personas y
llegé a conclusiones que han influido al mundo, indepen-
dientemente de que se esté de acuerdo o no con éL

La jornada de trabajo de 8 horas, el incremento a los sa-
larios y la conquista de prestaciones; la seguridad social,
el derecho de las personas trabajadoras a la organizacion,
a la contratacion colectiva y a la huelga; el derecho a la
educacion, a la vivienda y a la recreacion, son resultados
de sus andlisis, de sus ensefianzas y de su lucha.

El fue muy claro al sefialar que no es suficiente con enten-
der el mundo, sino que se trata de transformarlo y que los
que lo pueden lograr son los que no tienen para sobrevivir
mas que su fuerza de trabajo.

El mas grande homenaje serd siempre luchar por la eman-
cipacion de los trabajadores, construyendo unidad, obje-
tivos por los que él, Carlos Marx, y su amigo Federico En-
gels, trabajaron intensamente.

Enhorabuena, Carlos Marx, a 207 afios de su natalicio.

EDITORIAL

A todas y todos los afiliados

Los trabajos del LVIII Congreso General Extraordinario (CGE), se clausura-
ron el sdbado 26 de abril de 2025, a las 20:38h., en las instalaciones de nuestro
local sindical.

Como informamos con anticipacion, las circunstancias especiales que se
manifestaron en varias Unidades académicas en contra del instructivo de se-
guridad aprobado en la U. Azcapotzalco por el Consejo Académico, los dias
cercanos a las fechas del segundo llamado del LVIII CGE (25 y 26 de abril), de-
terminé el cambio de sede de la U. Lerma; debido a ello, la continuacion de las
actividades del LVIII CGE se convocaron en el local sindical.

Con una asistencia total de 262 delegados registrados el dia viernes 25 de
abril, se desarrollaron los trabajos de nuestro LVIII CGE.

Taly como se plante6 el jueves 10 de abril en Lerma (aniversario del asesina-
to de Zapata), se recuperé la Convocatoria inicial y solamente se ajusto, en el Re-
glamento, el término de las sesiones a las 19:00h., para los dos dias de Congreso.

Aproximadamente a las 11:22 h., del dia viernes, 25 de abril, se apertura-
ron los trabajos del LVIII CGE. Se agradecio a los companieros de Lerma el re-
cibimiento fraterno del dia 10 de abril.

Después de la informacion externa que expuso el compafero José Cruz,
Srio. de Relaciones y Solidaridad y con algunos saludos fraternos, pasamos a la
lectura de las ponencias sobre Coyuntura Nacional e Internacional.

En este tema, se dio lectura a cinco ponencias. Uno de los acuerdos del
Congreso fue que se retomaran las propuestas de cada una en el resumen final.
Dichos Resolutivos se publicaran mas adelante.

En el punto 3 de la Convocatoria a Congreso, relativo al emplazamiento por
salario de emergencia para académicos y administrativos, después de la discusién
y al revisar los mandatos departamentales entregados a Organizacion y al pre-
sidium el dia de Congreso, en presencia de CAVEE se orientaba asi la decision:

Mandatos, por SI emplazar: 22
Mandatos por NO emplazar: 13
Total de Mandatos por todas las Unidades: 33.
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Debido a esta situacion, el Congreso determind llevar a cabo una votacién nominal de delegados, en
la que finalmente, se estableci6 y acordé lo siguiente:

53 Votos por emplazar.

59 Votos por NO emplazar.

Y, 105 abstenciones.

Total de votos nominales: 217.

Con esta votacion, el LVIII CGE definié NO emplazar por aumento salarial de emergencia.

Sin embargo, se planteé sumarse a la movilizaciones y convocatorias de la CNTE y a seguir discu-
tiendo con las organizaciones y sindicatos fraternos la posibilidad de emplazar por salario de emergencia
a nivel local o nacional.

Sabado 26 de abril

El segundo dia de Congreso lo iniciamos con el punto 4. Tabuladores. Clausula. 70.

El dia practicamente se ocup6 con la lectura de 5 ponencias, incluida la de la Comisién Mixta Ge-
neral de Tabuladores (CMGT), parte sindical, con una amplia exposicion grafica sobre el tema, asi como
otras participaciones mas.

Al igual se determind recuperar las distintas propuestas planteadas en las ponencias y en la discusion
general sobre el tema, planteando difundir en los departamentos y presentar un PROYECTO de Tabula-
dor, recuperando ademas el historial y las solicitudes de retabulacion que se le han entregado a la CMGT
y al Comité Ejecutivo, en el préximo Congreso General Ordinario, o en su caso, en la proxima revision
salarial-contractual del 2026.

Por tratarse de un tema con bastante tiempo sin atenderse, en el analisis se plantearon diferentes vi-
siones, criticas, propuestas de manera extensa y diversa, en el que participaron casi una veintena de voces,
por ello se ocupé casi todo el dia 26.

El emplazamiento por violaciones al CCT no se toco.

Por cuestiones de tiempo, el ultimo punto fue el tema Académico.

Con la lectura de aproximadamente 9 ponencias, y faltando varias mas, se acord¢ iniciar el préximo
Congreso General Ordinario con este tema (Académicos) para recuperar las ponencias que no se habian
alcanzado a leer, ya que un punto que generd gran polémica fue la controversia por el Acuerdo de Rector
11/2028.

El tema de Violencia laboral ya no se alcanzé a discutir. Igualmente, los Asuntos generales: Lomas
Estrella, Seguridad social, Paro, Comision de hacienda, Prestaciones, Casa Cumbres, Talon de pago, entre
otros quedaron pendientes de tratar.

Con la consigna de “;Vivos se los llevaron... Vivos los queremos!” el LVIII CGE, se clausur¢ a las
20:38h., del sdbado 26 de abril.

Asi las cosas, también qued6 pendiente la fecha para convocar al Consejo General de Delegados
(CGD), a su vez para aprobar y emitir la correspondiente Convocatoria al 46 Congreso General Ordinario.

La informacion se ird cubriendo en estos dias.

iSITUAM VIVE, LA LUCHA SIGUE!
“Por la Unidad en la Lucha Social”
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INFORMACION URGENTE DE LA SITUACION
DE CASA CUMBRES

Seccion 9
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IHUELGA NACIONAL
2025!

¥ Abrogacion delaley del
T&SSTE 2007,

¥ Abrogacion dela reforma
educativa 2019.

¥ Aumento salarial del 100%
al sueldo base.

¢Justicia social y democracia
sindical.

15 DE MAYO

9:00 A.M.

Marcha del Angel al Zécalo
e Instalacion del planton

iDE NORTE A SUR, DE ESTE A OESTE...!

Secciones 9,10,11y 60 CNTE-CDMX
iUNID@S Y ORGANIZAD@S, VENCEREMOS!
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A la base trabajadora
CONVENIO RAICES AC - SITUAM

Les informo que en el proceso de entrega recepcion, de la
Secretaria de Educaciéon y Analisis de la gestion 2022-2024
a 2024-2026, la C. Maria Guadalupe Zuluaga Sanchez me
entreg6 un Convenio de RAICES AC. (Red de Autogestion,
Investigacion y Certificacién en Educacion Social) con el
SITUAM, en el que, a cambio de prestar la Casa Cumbres,
los sabados de 9:00 a 15:00 pm, para proporcionar 5 licen-
ciaturas (Derecho, Pedagogia, Psicologia, Administracién
de Empresas y Contaduria) les brindarian un descuento de
40% alos trabajadores afiliados al SITUAM que se inscribie-
ran. Adicionalmente, los martes y jueves, de 19:00 a 21:00
horas, utilizarian la casa para dar clases de Jiu Jitsu, Graplin,
Sambo y Lucha en general. Ademas de ocupar los salones
para las clases, acondicionaron una oficina administrativa.

Este convenio se firm¢ el dia 7 de diciembre de 2022
con una vigencia al mes de julio de 2026, por la C. Maria
Guadalupe Zuluaga Sanchez quien es alumna de la Lic. de
Derecho de esta escuela y por la Lic. Vanesa Rojas, quienes
me solicitaron como primer contacto, que se les permitiera
continuar. En ese momento, se le coment6 a la C. Zuluaga
que ellas no podian abarcar el periodo con un convenio has-
ta julio de 2026, porque esta es otra gestion y otro proyecto.

Por lo que se consult6 con el Comité Ejecutivo y deci-
dimos que, con la intencién de no afectar a los alumnos afi-
liados ya inscritos, hacer un acuerdo verbal con la Lic. Rojas
que solo se concluyera con la primera generacién pero que ya
no podia hacer una nueva convocatoria en conjunto con el
SITUAM. Asi mismo, que continuaran mientras tanto pudié-
ramos consultarlo, en el entendido que nosotros no vamos a
dejar una situacion irregular e ilegal ocupando el tiempo de
la siguiente gestion, mucho menos si no se consulta con la
base y en nuestras instancias de decision. De nuestra parte,
s6lo pedimos a Raices AC que nos entregara la lista de los
estudiantes para poder informar, sin embargo, pese a que se
ha insistido en varias ocasiones; a la fecha no la hemos reci-
bido, lo que nos parece preocupante.

ESTADO DE LA CASA CUMBRES EN EL MOMENTO
DE ENTREGA

La Casa Cumbes se entregé muy deteriorada en todos los
aspectos: instalaciones eléctricas e hidraulicas, puertas reti-
radas y descuadradas, humedad, plafones y recubrimientos

de paredes desprendidos, grietas diagonales en algunas pa-
redes, las cajas de los sanitarios rotas, el sistema de venti-
laciéon desprendido, sin vitral; el mismo que encontramos
arrumbado y hecho aficos. También habia plaga de cucara-
chas, bolsas llenas de basura, lugares llenos de triques, cafe-
teras y recipientes de comida en estado de descomposicion,
asi como cajas de libros apiladas en el pasillo. Cocineta en
uso con insumos de despensa y algunos trastes.

Para mejorar las condiciones de higiene de la casa, se
asigno a una persona para que haga el aseo y se han hecho
obras de mantenimiento en la red hidrdulica (sistema au-
tomatico de la cisterna), red eléctrica e internet, asi como
fumigaciones.

La asociacion RAICES AC hasta el momento no ha pro-
porcionado las listas de los alumnos que toman clases tanto
presencial como en linea, por lo que el sabado 5 de abril del
presente afio, acudimos a la Casa Cumbres, la Secretaria de
Organizacién y mi persona, para abrir la casa y solicitar que
todas las personas se registraran en una lista de asistencia.
Esto les molestd sobremanera y recibimos reclamos e incluso
una persona se altero, a quien le pedi que bajara la voz y que
podiamos hablar de forma tranquila. Exigieron el servicio
de internet para sus clases en linea, el cual tenia fallas por
problemas en la luz, pero enseguida se arreglé. Cabe aclarar
que tampoco nos informaron que proporcionaban las clases
en linea, lo cual tampoco fue parte del acuerdo.

El Comité Ejecutivo les ha apoyado con insumos de ca-
feteria: agua, galletas, café, azucar y desechables. Raices AC
no contribuye con el pago de servicios, ni el mantenimiento
del inmueble y mucho menos con el aseo cuando desocupan.

COSTOS DE LOS ESTUDIOS

Los costos del Convenio con el 40 % de descuento para los
alumnos afiliados al SITUAM vy familiares. Programa de
36 meses: Inscripcion anual de $800.00, mensualidad de
$400.00, titulacion $37,000, costo total de $53,000. Progra-
ma de seminarios de titulacion de 12 meses: Inscripcion
anual $800.00, 12 mensualidades de $900.00, titulo $37,000,
costo total $48,600. Tenemos que tomar en cuenta que para
los alumnos externos es el 40% adicional.

No tenemos el nimero total de alumnos que estan ins-
critos en la modalidad presencial y en linea (CDMX y otros
estados de la Republica), tampoco el nimero de internos
(afiliados y familiares) y externos, por lo que no podemos

Mayo de 2025 | Numero 13 3
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conocer la dimension total del monto econdmico que percibe RAICES AC. Ademas,
consideramos que la casa Cumbres no es apta para una escuela, ya que para eso se de-
ben realizar tramites legales ante los diferentes érganos gubernamentales: SEP, Salubri-
dad, SEDUVI (Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda) y DGP (Direcciéon General
de Profesiones), entre otras.

Adicionalmente, en la visita que hicimos nos enteramos que la nueva generacion ya
esta tomando clases en la Casa Cumbres, violando el acuerdo verbal al que habiamos lle-
gado, lo cual nos parece una total falta de respeto e incumplimiento de su parte ya que
nosotros fuimos flexibles en aras de apoyar a nuestros afiliados, pero no estamos de acuer-
do en que se extra limiten en sus acciones, porque pueden decir verbalmente una cosa y
en los hechos hacer lo contrario.

En la convocatoria para la siguiente generacion publicada a inicios del afo, para ini-
ciar en marzo de 2025, sin poner lugar para las clases, al final si se incluye al SITUAM
para los “supuestos beneficios”, por lo que se lee obvio que continuaran en Casa Cumbres,
situacion que este Comité Ejecutivo no avala.

Queremos saber si las y los afiliados estan de acuerdo en que se les siga resolviendo
los costos de los servicios de internet, agua, luz, renta, e insumos de cafeteria.

Otro tema muy importante es que, RAICES AC. es intermediaria, ya que no cuenta
con REVOE (Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios) que debe ser emitido por
la SEP y la SEGOB por lo que recurre a otras Universidades privadas para que les extien-
dan los titulos.

Debido a todos los elementos vertidos, el Comité Ejecutivo gestion 2024-2026 se des-
linda de cualquier situacién andémala respecto del tramite de titulacion de los alumnos
afiliados al SITUAM que estan inscritos a estos estudios superiores.

Derivado de las acciones que hemos tomado para recabar informacion, he sido ob-
jeto de difamaciones y denostaciones en redes sociales, por lo que tomaré las medidas
pertinentes de acuerdo con la normatividad estatutaria.

Ponemos a consideracion de la base trabajadora para que se discuta en cada depar-
tamento y bajo mandato, se decida si este proyecto continta o no, tomando en cuenta lo
vertido.

Finalmente estamos a favor de la educacion y formacion de nuestros afiliados siem-
pre y cuando este bajo la normatividad educativa.

“Por la Unidad en la Lucha Social”
“Por el derecho a la informacion de la base trabajadora”
“Por la defensa de la Universidad Publica”

ATENTAMENTE
Mtra. Maria Isabel Le6n Toledo
Secretaria de Educacion y Analisis. Gestion 2024-2026

C.c.p Correo sindical
Comisién Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizaciéon del SITTUAM.
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LOS ACTOS DE CORRUPCION Y
CRIMENES DE ENESTO ZEDILLO

‘FOBAPROA,, 1995
RESCATE BANCARIO CONVERTIDO g
ENDEUDAPUBLICA ¢ ¥
ERROR DEOCIE9RF:1994
CRISIS ECONOMICA POR
DEVALUACION DEL PESO
EN DICIEMBRE
‘MATANZA DE ACTEAL 1997
ASESINATO DE 45 INDIGENAS
EN CHIAPAS
- MATANZA DE EL CHARCO | 1998
MATANZA DE 11 PERSONAS
POR EL EJERCITO
- MASACRE DE AGUAS BLANCAS | 1995
ASESINATO DE 17 CAMPESINOS
EN GUERRERO
-MASACRE DE EL BOSQUE | 1998
MUERTE DE 8 PERSONAS
EN CHIAPAS
.- CRIMENES CONTRA EL EZLN | 1995
REPRESION GUBERNAMENTAL
CONTRAEL EZLN
-PRIVATIZACIONES | 1995-2000
CONTINUACION DE LA VENTA
DE EMPRESAS ESTATALES A }
PRIVADOS PARA SU
ENRIQUECIMIENTO

NEXOS DE LA FAMILIA DE SUESPOSA CON
EL NARCOTRAFICO DEL CARTEL DE COLIMA

EL FOBAPROA

ES LA DEUDA DE LOS
RICOS QUE SE ESTA
PAGANDO CON DINERO
DE LOS POBRES
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Correo 13 impresion.indd 5

AN A

P\l

“n

SNOIEATE g
27
%,

“%

“Por la Unidad en |a Lucha Social”

< RES DE (4
\N“ Wiy,
¥ i,

situam

S
&

N
M gpgpash

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

B
o

sy

Secretaria General

7
OFICIO No. SG/SITUAM/0357/2025 - @JS

CDMX, mayo 1 de 2025.

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO
PRESIDENTA DE MEXICO

PRESENTE

Por este conducto, en mi caracter de Secretario General del Sindicato Independiente de Trabajadores
de la Universidad Auténoma Metropolitana, le envio un cordial saludo, agradeciendo la invitacion al
evento de Conmemoracién del Dia del Trabajo.

Asimismo, aprovecho la oportunidad para solicitar de la manera mas atenta, contar con su valiosa
atencién e intervencion respecto de los siguientes asuntos, tan importantes para nuestra

organizacion sindical:

1) Proponemos y solicitamos una mesa de informacién y didlogo sobre el tema de los “topes
salariales” al sector universitario. Reconocemos el acierto y esfuerzo de saldar una deuda con
los trabajadores de nuestro pais al irse incrementando los salarios minimos afio con afio. En
nuestro caso, a 50 afios de la conformacion de nuestro sindicato mixto universitario, en este
2025, vemos con preocupacion el rezago salarial al que estamos expuestos desde hace varios
afios. Aunque contractualmente tenemos establecido un proceso anual de negociacién y
revision salarial entre la administracion de la UAM vy el SITUAM, sigue pendiente una
recuperacion salarial digna para todo el personal de base. En la Gltima revisidon de nuestros
salarios (12 febrero de 2025), alcanzamos solo el 4% de incremento directo a los salarios de
académicos y administrativos, asi como un 2% ponderado de incremento a nuestro tabulador.
Durante el tGltimo proceso de negociaciones por revision salarial buscamos un acercamiento
con la Secretarfa de Hacienda pero ya estaba asignado el presupuesto universitario y no
pudimos avanzar en una mejor propuesta de incremento a nuestros salarios. Razén por la cual
signamos un Acuerdo bilateral en el que la administracion de la UAM se comprometié a
gestionar recursos adicionales en el mes de mayo del presente. En caso que asi lo disponga su
valiosa disposicidn, requeririamos una reunion sobre esta temética, que bien puede ser
abierta a otros sindicatos del sector universitario, educativo y cultural.

Como lo planteamos arriba, el salario de sector educativo ha sido seriamente castigado,

particularmente el universitario. Compartimos aqui algunos datos aproximados. En la siguiente

Calzada de Tlalpan 1036. Col. Nativitas, Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03500, Ciudad de México.
Tel.: 55 2595 1500 / https://situamoficial.com/
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“Por la Unidad en la Lucha Social”

tabla mostramos, como ejemplo, por afio, la diferencia en los aumentos al Salario Minimo General
versus Salarios de base en la UAM.

Esta tabla muestra aproximadamente la diferencia:

Aumento Salario Aumento Salario UAM
Minimo General

2019 16.2% 3.35%

2020 20% 3.4%

2021 15% 4%

2022 22% 3.5%

2023 20% 1%

2024 20% 4%

TOTAL 113.2% : 22.5%

En esta otra tabla mostramos cdmo, desde el 2018 hasta el 2024, se fue comprimiendo el tabulador

de salarios

de la UAM, en comparacion, por supuesto con el salario minimo general, lo que implica

que, el Salario Minimo General se acerca cada afio mas al Salario mas castigado en la UAM:

Diferencia salarial en pesos y porcentaje.

ANO | smG UAM PESOS %

2018 2,650.00 | 6,148.27 | 3,498.27 56.90
2019 3,080.40 | 6,544.87 | 3,464.47 52.93
2020 3,696.60 | 6,835.07 | 3,138.47 45.92
2021 4,251.00 | 7,194.67 | 2,943.67 40.91
2022 5186.10 | 7,487.44 | 2,301.34 30.74
2023 6,223.20 | 7,919.32 | 1,696.12 21.42
2024 7,468.00 | 8,400.81 | 932.81 11.10

Nota: Se toma como muestra el salario del Auxiliar de limpieza en la UAM.

2) Como SITUAM, solicitamos de igual manera su valiosa atencién o intervencion para procesar
y poder atender la necesidad de vivienda para los trabajadores universitarios de las Unidades

aca

démicas de la UAM: Lerma y Cuajimalpa. Proponemos platicar y trabajar un proyecto de

vivienda por parte de FOVISSSTE, que satisfaga este derecho y necesidad humana y social. Las
trabajadoras y trabajadores beneficiados en esta solicitud serian mdas de 150 por Unidad

aca

démica y ademas resolveria por mucho el conflicto de traslados de dichos centros de

Calzada de Tlalpan 1036. Col. Nativitas, Alcaldia Benito Juarez. C.P. 03500, Ciudad de México.

Tel.: 55 2595 1500 / https://situamoficial.com/
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19.

20.

21,

22.

23.

24.
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26.

Por un didlogo entre el gobierno, legisladores y el movimiento cooperativista, para
elaborar una Ley de Cooperativas y Mutuales, que verdaderamente fomente a la
Economia Social Solidaria.

Fortalecer la inversidén publica en materia de salud y educacién; mas y mejores
hospitales y escuelas.

Recuperacién del poder adquisitivo de los salarios contractuales al nivel de 1976.
Incremento salarial urgente a todos los trabajadores del pais.

Solucién a las demandas centrales de la Coordinadora Nacional de Trabajadores
de la Educacidon (CNTE), abrogacion de la Ley del ISSSTE de 2007 y de la Reforma
Educativa-Laboral de 2013.

iSoluciéon YA! Al conflicto del Sindicato Mexicano de Electricistas (SME),
Reinsercion Laboral en el Sector Eléctrico para las y los trabajadores electricistas.
Solucion a las demandas de la Asamblea Nacional de Usuarios de Energia Eléctrica
(ANUEE): Borrdn y cuenta nueva a los usuarios en huelga de pagos, y Tarifa Social
Justa.

Firma del Contrato Colectivo de Trabajo entre los Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad con el Sindicato Independiente de Trabajadores de
Investigacion en Ciencias de la Salud (SITIC-Salud).

Reconocimiento y pleno respeto a los derechos de los trabajadores, conductores y
repartidores, de las plataformas digitales, en particular a los compafieros
organizados en la Unién Nacional de Trabajadores por Aplicacion (UNTA).

Alto al hostigamiento, acoso y a las violaciones el Contrato Colectivo de Trabajo
de las y los trabajadores de la Asociacidn Sindical de Trabajadores del Instituto de
Vivienda (ASTINVI).

Demandamos mayor inversion de la Red de Transporte de Pasajeros (RTP) para la
recuperacion del parque vehicular del transporte publico y respeto a las
condiciones laborales del Sindicato de Trabajadores del Transporte de Pasajeros
(STTP).

Solucién a las demandas del Sindicato de la Union de Trabajadores del Instituto
de Educacidon Media Superior (SUTIEMS) en el contexto de su revisién contractual
y salarial.

Democracia sindical real y profunda sin simulacién.

Alto al genocidio en Palestina y eliminar toda relacion con Israel.

Alto a la represidn de las protestas sociales.
26. Alto a la represion de las protestas sociales.

PRIMERO DE MAYO COMBATIVO Y UNITARIO, iLA LUCHA SIGUE!

iVIVA LA JUSTA LUCHA DE LOS TRABAJADORES DE LOS SECTORES SOCIALES!
iVIVAN TODOS LOS MARTIRES QUE HAN DADO LA VIDA POR LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS LABORALES!
iVIVA LA CLASE TRABAJADORA MUNDIAL! i
iVIVAN LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN EL PAIS!

iVIVA LA COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION!

iVIVA LA NUEVA CENTRAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES!

iVIVA MEXICO!

UNIDOS Y ORGANIZADOS, iVENCEREMOS!

iGOBIERNE QUIEN GOBIERNE, LOS DERECHOS SE DEFIENDEN!
COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Ciudad de México, 01 de mayo de 2025.
Dia Internacional de los Trabaiadores.
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adquisitivo deteriorado, alza de la canasta basica, la falta de salarios justos, pensiones
dignas, escasa seguridad social, salud, vivienda, cultura y educacion.

Toda la ola de agravios contra los trabajadores, ha desencadenado un malestar
generalizado que dio lugar al PARO NACIONAL de 48 y 72 horas en marzo del aino en
curso, por la defensa de la seguridad social y contra las reformas neoliberales; ante
la falta de respuestas favorables; se emplaza al Estado a la HUELGA NACIONAL
UNITARIA que estallara el 15 de mayo del afio en curso, por la exigencia de solucién
definitiva a las demandas.

Reconociendo la necesidad de aglutinarnos y luchar de manera unificada con otros
sectores, afirmamos que la convergencia nacional obrera, social, sindical, estudiantil,
campesina, indigena y popular, debe ser en lo fundamental; unitaria, incluyente,
democratica y tolerante; que combine todas las formas de lucha en funcion a la
participacion y respeto a las decisiones y acuerdos de base, mantenga su
independencia politica ideoldgica y tenga como objetivo la justicia, la libertad y la

democracia.

En tal virtud, los trabajadores de la educacién, organizaciones sociales, sindicales,
obreras, estudiantiles, campesinas y populares en resistencia; rechazamos y exigimos
la abrogacion de las reformas neoliberales y condenamos, todo tipo de abusos,
atropellos y represién contra los trabajadores y sectores movilizados del pais, por lo

que:
MANIFESTAMOS LAS DEMANDAS DE:

1. Mejores condiciones laborales, que garanticen salarios justos, seguridad social
Reduccidon de la Jornada Laboral a 40 horas con pago de 56, para todos los
trabajadores asalariados.

2. Total rechazo, a la agresién que enfrentan trabajadores afectados por despidos
injustificados, recortes de personal, desaparicién de fuentes de empleo y
precarizacién laboral.

3. Un alto, a la agresion que sufren miles de trabajadores aglutinados en
organizaciones campesinas, obreras y burdcratas del pais; asi como la exigencia
de solucién a sus demandas.

4. Justicia a los compafieros asesinados y reprimidos, castigo a los culpables
materiales e intelectuales y reparacién integral de los dafios, liberacion de los
presos politicos, cierre de los procesos judiciales y las carpetas de investigacién y
restitucion de derechos.

5. Exigencia de la disminucidn del alza del costo de la canasta basica que afecta a la
poblaciéon con menos recursos econdmicos.

6. Abrogaciéon de las reformas neoliberales impuestas por el PRIAN vigentes en el
gobierno de la autodenominada 4T y su segundo piso.

7. Pago de pensiones en salarios minimos y retorno al sistema solidario de pensiones
sin UMAS ni AFORES, en todas las instituciones de seguridad social.

8. Aplicar un fuerte impuesto progresivo a las grandes fortunas para reducir la
desigualdad social.

9. Suspender el pago de la deuda publica, auditarla y dejar de pagar la deuda odiosa,
ilegitima y fraudulenta.

10. Renacionalizacién del sector energético.

11. Elevar a rango constitucional el derecho a la energia, agua, alimentacion y la salud.

Correo 13 impresion.indd 7
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tra"bajo. Precisariamos los datos en la posible reunién de trabajo, si se estd de acuerdo en

avanzar con esta solicitud.

3) Un tercer asunto se refiere a apoyar en la medida de lo posible la solicitud de procuracién de
una jubilacién digna para nuestros compafieros académicos y administrativos de edad
avanzada o que determinen jubilarse en este o los préximos afios. Asimismo retornar al
sistema solidario de pensiones, ya que las nuevas generaciones de trabajadores desde el 2007
que se reformo la Ley del Issste, con el paso de los afios, estan destinados a no contar con una
pensidn o jubilacién segura al momento de su retiro laboral activo. Para nosotros, es muy
importante solicitar un espacio de didlogo y atencién de este tema, que bien puede abrirse a
otros sindicatos y organizaciones que plantean revisar el tema de la seguridad social y

solidaria, de manera local y en el pais.

Sin mas por el momento, y agradeciendo toda la atencién a la presente, en espera de una respuesta
favorable, a la brevedad posible, reciba nuevamente un cordial saludo.

Atentamente
“Por la Unidad.efiTa Lucha Social”

Ze

C. ARTURO LEON VELASCO
SECRETARIO GENERAL

Email: sriogralsituam2426 @gmail.com

WhatsApp: 5514968974 / 5522650644

Ccp  Alas Instancias o Dependencias de Gobierno correspondientes.

Calzada de Tlalpan 1036. Col. Nativitas, Alcaldia Benito Judrez. C.P. 03500, Ciudad de México.
Tel.: 55 2595 1500 / https://situamoficial.com/
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ACUERDO 04/2025 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(SITUAM), RELACIONADO CON LAS GESTIONES PARA MEJORAR EL
SALARIO DEL PERSONAL DE BASE

CONSIDERACIONES

1. La UAM, dada su condicion de organismo descentralizado del Estado, para

' cumplir con su objeto social y con las obligaciones que tiene con el personal
académico y administrativo de base, recibe recursos publicos del Estado,
asignados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como
autorizaciones especificas para atender estas obligaciones.

2. El SITUAM es el titular del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y de las

relaciones laborales de todos los trabajadores académicos y administrativos
de base de la Institucion.

Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO

La UAM realizara de inmediato las gestiones ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, entre otras instancias competentes, encaminadas a la obtencion de
recursos adicionales que le permitan presentar una propuesta al SITUAM.

SEGUNDO ’ .
La UAM, a través de la Secretaria General, informara al Secretario General del

SITUAM, a méas tardar en mayo de 2025, el resultado de las gestiones realizadas y,
en caso de que se obtenga la autorizacion de recursos adicionales, dentro de los 15
dias habiles siguientes presentara al SITUAM una propuesta de ajuste a los
Tabuladores de Salarios de Personal Académico y Administrativo de Base, para que
previo andlisis se acuerden de manera bilateral.

Ciudad de México, a 1° de febrero de 2025.

POR EL SITUAM

POR LA UAM

pnta fimdio %f

Norma Rondero Ldopez
Secretaria General

Arturo Leon Velasco
Secretario General

8 Correo Sindical | SITUAM
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i MANIFIESTO 1° DE MAYO
“DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES"”

Saludamos a la clase trabajadora nacional e internacional y rendimos un homenaje a
la gesta heroica de los martires de Chicago de 1886, honrando la memoria de todos
aquellos, que a lo largo de la historia, han ofrendado su vida; por la defensa de los
derechos laborales, salariales, conquistas sindicales y por mejores condiciones de
vida. Pero también, a todos los trabajadores que reivindican la lucha permanente
desde las diferentes trincheras, en franca lucha contra el sistema de opresién
capitalista.

No hay duda, de que vivimos una crisis civilizatoria, producto del agotamiento del
modelo capitalista industrial que se impuso globalmente desde finales del siglo XIX.
En ella, se fusionan la crisis econdmica, geopolitica, ambiental, migratoria, politica y
social que hoy por hoy, ponen en riesgo el futuro de la humanidad. La guerra
comercial y bélica imperialista, condenan a millones de personas y trabajadores en el
mundo; como la politica imperialista de Donald Trump, quien pretende destruir todas
las trabas que se oponen a las ganancias de sus empresas, en particular; aplastar los
derechos laborales y de seguridad social, asi como a los migrantes y a los trabajadores
del sector publico. La opresion de trabajadores en Argentina, el intento de invasion a
Panama, el genocidio en Palestina y en otras latitudes; nos demuestran, la esencia
del capitalismo. Esta verdad, que oprime, que reprime, que explota, que saquea, que
provoca guerras y exterminios. No obstante, la resistencia de millones de
trabajadoras y trabajadores, organizaciones sociales, sindicales, y estudiantiles, en
todo el mundo, desafiantes, toman las calles para protestar contra la opresién, la
guerra y la miseria.

En nuestro pais, la esencia del capitalismo se mantiene intacta; las reformas
neoliberales instrumentadas por los gobiernos del PRIAN, contindan vigentes en la
autodenominada “Cuarta Transformacion” y su “segundo piso”. La clase politica liberal
progresista, evidencia, que no tiene la menor disposicion de emprender reformas y
cambios de fondo que rompan con el caracter neoliberal y pro imperialista del
Régimen Politico y del Estado. Los oligarcas y burgueses, contindian realizando pactos
politicos y econdmicos, que les garanticen el control absoluto de la produccion, de los
mercados, la riqueza y el poder. Existe una enorme brecha entre el discurso y la
realidad, francamente alarmante; la precariedad laboral es una constante, el poder
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escuchar y apoyar a la persona en situacién de violencia o a quien tuvo conocimiento, directo o indirecto
de lo sucedido y registrar el caso. Evaluar el riesgo y la necesidad de brindar atencién de inmediato, para
salvaguardar la integridad fisica y psicosocial de la persona en situacién de violencia. Emitir o solicitar, de
inmediato, las medidas precautorias o de proteccién necesarias para salvaguardar la integridad o dignidad
de las personas en situaciéon de violencia. Brindar la orientacion o asesoria especializada, y
acompafiamiento, en su caso. Documentar la relatoria de los hechos, mediante una queja cuando la
persona en situacion de violencia asi lo decida, la cual debera realizarse en una sola sesion.

Sélo palabras en papel, si no se implementa dicho protocolo atendiendo rigurosamente tanto los
enfoques transversales de derechos humanos, de transformacion, interseccional y de perspectiva de
género; como los principios de accesibilidad, buena fe, confidencialidad, debida diligencia, dignidad,
enfoque diferencial y especializado, igualdad y no discriminacién, integralidad, indivisibilidad e
interdependencia, maxima proteccién, no repeticién, no revictimizacion y transparencia.

De los anteriores enfoques y principios, la debida diligencia; que en dicho protocolo se establece
como la obligacién de los érganos e instancias competentes, asi como de las oficinas que atienden la
violencia por razones de género de las unidades de atender; investigar y sancionar la violencia de manera
oficiosa, oportuna, competente, independiente, imparcial, exhaustiva para garantizar el derecho a una vida
libre de violencia, a la verdad, la justicia y la reparacion integral y transformadora. De lo que se desprende
que dicho principio medular debe guiar las actuaciones tanto de los érganos e instancias competentes,
como de las oficinas que supuestamente atienden la violencia por razones de género en cada Unidad
universitaria.

Y digo supuestamente, porque particularmente en la Unidad para atender la violencia por razones
de género de la Unidad Iztapalapa y en la Secretaria de Unidad respectiva; se da la aplicacién sesgada de
los enfoques, principios y normas en materia de violencia de género; se selecciona qué casos atender,
basandose no en la igualdad ante la ley, sino en criterios de intereses de grupo al interior de dicha Unidad
Iztapalapa; si la victima es una trabajadora universitaria y el presunto agresor sefialado por ella, es un
trabajador de confianza, a la trabajadora no se le da la calidad de victima y se le obliga a la conciliacién
con su agresor. ¢Les suena conocida la historia?. Se trata de justicia selectiva que atenta contra los
preceptos constitucionales de igualdad ante la ley y de igualdad sustantiva de las mujeres. La
imparcialidad es indispensable para garantizar la legitimidad de las instancias denunciadas ante este
Congreso de trabajadores universitarios. La atencién selectiva en materia de violencia contra las mujeres
trabajadoras de esta Universidad socava el caracter democratico de la misma y perpetia la injusticia, la
discriminacién y las desigualdades estructurales. Impunidad, inequidad y corrupcién derivadas de
complicidades que perpettan la violencia contra las mujeres en la Universidad e impiden la correcta y
adecuada realizacion de las funciones sustantivas de nuestra Universidad.

Como lo establece la Declaracién de principios del Estatuto del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana: “Para que el sindicato pueda realizar sus
finalidades es preciso que sea independiente respecto ... de las autoridades universitarias...” Porque sélo
asi sera posible la defensa de los derechos de las trabajadoras y los trabajadores.

Por todo lo anterior, solicito a este Congreso; mandate las acciones necesarias para garantizar el
derecho de las mujeres trabajadoras a una vida libre de violencia en sus relaciones laborales. Es
necesario, de ser el caso; que si a la trabajadora victima de algln tipo de violencia, le sea negado el
acceso a la atencion adecuada por parte de los érganos e instancias competentes, y/o por parte de las
oficinas que atienden la violencia por razones de género en las Unidades, violentando con ello los
enfoques, principios y normatividad en materia de violencia de género; se convoque de manera inmediata
a Agenda Laboral con la presencia del Titular de la Secretaria General de la UAM y del Titular de la
Secretaria General del SITUAM.

iYa basta de violencia contra la mujer trabajadora en la Universidad Autbnoma Metropolitana!

José Luis Patifio Salgado (Ayudante de Biblioteca, Unidad |ztapalapa)

AVISO IMPORTANTE A LA COMUNIDAD DE LOMAS ESTRELLA, IZTAPALAPA

iFUERA INVASORES DE NUESTRO PREDIO, UBICADO EN PROLONGACION EJE 9 SUR 240, 244, 246,
COL. SAN NICOLAS TOLENTINO, ALCALDIA IZTAPALAPA, CDMX, CON ACCESO PRINCIPAL EN CALLE
HIDALGO!

iESTE PREDIO NO LO HA VENDIDO EL SITUAM! i TAMPOCO ES UN PROBLEMA ENTRE PARTICULARES!
iES UN DELITO DE DESPOJO! OO DEU
& “,

iES UN DELITO HABER INVADIDO NUESTRO PREDIO!
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ituam
“Por la Unidad en la Lucha Social”

VECINO, VECINA, iNO TE DEJES ENGANAR!, {ESTE PREDIO ES PROPIEDAD DEL SITUAM Y NOSOTROS
NO HEMOS VENDIDO NI ESTAMOS VENDIENDO NI CONSTRUYENDO!

iLAS AFECTACIONES A LOS PREDIOS Y UNIDADES VECINAS SON RESPONSABILIDAD DE LOS QUE HAN
INVADIDO NUESTRO PREDIO! ¢ QUIEN O QUIENES ESTAN PROTEGIENDO A ESTE GRUPO INVASOR?
YA QUE INTRODUJIERON MAQUINARIA PESADA PARA HACER OBRA, DEVASTARON LA FAUNAY LA
FLORA Y HASTA HOY NO HAY NINGUNA ACCION DE GOBIERNO ANTE LOS DANOS ECOLOGICOS Y
VECINALES CAUSADOS POR LOS INVASORES.

ATENTAMENTE

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

PROPIETARIO DEL PREDIO LOMAS ESTRELLA, jY LO VAMOS A RECUPERAR!
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La Secretaria de Educacién y Andlisis

hace una cordial invitacién a participar
en la Escuela Sindical:

¢Quieres aprender a calcular tu estado de cuenta del SAR?
Te invitamos al Taller

Los Estados de Cuenta del SAR. Como interpretarlos y analizarlos.
Desde el punto de vista legal y matemdtico.

Secretaria de Educacion y Analisis.
7 mayo de 16:00 a 18:00 hrs. 17 de mayo de 10:00 a 14:00 hrs. 24 de mayo de 10:00 a 14:00 hrs.
Ponente. Lic. en Derecho: Humberto Luna Marin.

al correo educacionsituam242 il.com

Se proporcionara constancia a quienes acudan a las 3 sesiones.

Lugar: Local Sindical. Tlalpan 1035.
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sivan]  AGENDA
LABORAL

1 Respuesta a la Agenda
Académica

2 Plan Complementario de
Jubilaciones

3 Hostigamiento y acoso laboral

4 Informe del grupo de trabajo de
Prestaciones

Jueves 8 de mayo / 2025
10:00 horas
Rectoria General

Fraternalmente
“Por la Unidad en la Lucha Social”

Secretaria General
SITUAM

Violencia y justicia selectiva contra las mujeres trabajadoras
en la Unidad Iztapalapa de la UAM.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el principio de igualdad ante la ley,
sefialando en su articulo primero; que fodas las personas gozaran de los derechos humanos, asi como de
las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y
bajo las condiciones que la misma establece. Asi mismo, sefiala que todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos. Prohibe cualquier discriminacion que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o0 menoscabar los derechos y libertades de las personas. En el mismo sentido, en su articulo 4; sefiala que
la mujer y el hombre son iguales ante la ley, y que el Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho a
la igualdad sustantiva de las mujeres.

Para lograr dicha igualdad sustantiva se requiere de la igualdad de trato y oportunidédes, de la
eliminacion de la discriminacién, del fortalecimiento de sus derechos, de la implementacién de la
perspectiva de género, de la participacion activa en la toma de decisiones que las afectan y evidentemente
de la erradicacion de cualquier tipo de violencia contra la mujer.

Fue la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
conocida como Convencion.Belém do Para, el primer Tratado Internacional de Derechos Humanos que
establecié la violencia contra la mujer como una violacion de derechos humanos y de libertades
fundamentales, definiendo la violencia contra la mujer como cualquier accién o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado. Y derivado y en cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Estado
Mexicano a la firma de dicha Convencion, se promulgd en nuestro pais, desde 2007, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Dicha Ley General establece, en su articulo 10, en lo que respecta a la Violencia Laboral, que la
misma se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral con la victima, independientemente de la

o

g\ Despensa en especie SITUAM-UAM MAYO-NOVIEMBRE 2025 E¥

. . fot A : 7y Ve S lacion jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima
Secretaria de Previsién Social ey ;- re : ’
situam JSituam = salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
— - — Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También
Descripcion Gramaje Presentacion Pza. ] S ; - i ; . . ,
ACEITE COMESTIBLE VEGETAL CANOIL 946ML BOTELLA 2 incluye el acoso o el hostigamiento sexual. Asi mismo, establece en su articulo 11 que constituye violencia
ARROZ SUPER EXTRA EL LABRADOR 1KG C 10 1KG BOLSA 2 laboral: la negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
AVENAN1 BOLSA 20/1 KG 1KG BOLSA 1 frabajo; la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, las
AZUCARESTANDAREL LABRADOR 1KG BOLSA 3 conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la explotacién, el impedimento a las mujeres de llevar a
CAL C TOSE LATA 400 GR BOLSA 2 cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por condicién de género.
FRIJOL NEGRO EL LABRADOR 1KG BOLSA 2 Es oportuno recordar el histérico y victorioso paro feminista, que estall6 en marzo de 2023, en la
GELATINAFRESAAGUA D GARI 120 GR 120CR BOLSA 2 Universidad Auténoma Metropolitana; movimiento estudiantii motivado por la falta de respuesta
HUEVO BLANCO EL CALVARIO 30PZS 30 PZAS 1 erside poitana, 1ento e rhinmadl il P y
JABON DE BARRA ZOTE BLANCO 200GR PZA. 2 negligencia por parte de las autoridades de la institucion, ante la violencia de género contra las alumnas.
JABON CORPORAL DOVE BAR90 GRPACK 4X90 GR PZA. 1 Detonado por el denominado eufemisticamente por dichas autoridades como “Caso cero” de la Unidad
NIDO FORTICRECE LATA 720 GRNESTLE 460GR BOLSA 2 Cuajimalpa, referencia que cada vez que es pronunciada por los funcionarios publicos de esta
LECHE EVAPORADA CARNATION NESTLE 360GR LATA 5 Universidad, invisibiliza todos los casos de violencia contra las mujeres estudiantes y trabajadoras de la
LENTE-ABO,LSAVERDEVALLE S00GRS BOLSA 2 misma, ocurridos anteriormente y que fueron ocultados por la estructura patriarcal; todos sabemos que ese
zng %ﬁéﬁ@;ﬁggfg%caw;ﬁgjom 1853'&/';88 P/-_\r%léglE ; ca_so n.o f.ue el primero, pero . si eI' que significé un punto de inflexiér} en la luF:,ha de las mujeres
PASTA LENTEA LAMODERNA 200GR BOLSA 3 un.lverSItarlas en con’fra de“la wolenmf. De ese caso y de todos los anteriores, surgié de las alumnas el
PASTA FIDEO 2 LA MODERNA 200 GR BOLSA 3 grito en defensa propia de: “jYa basta!”.
DETERGENTE LIQ VEL ROSITA DOYPACK 850ML BOTELLA 2 Derivado de los acuerdos con el movimiento feminista estudiantil, en Colegio Académico se aprobd

en su sesion 537 del 20 de diciembre de 2023, el Protocolo para atender la violencia por razones de

género. El cual establece que cuando una persona de la comunidad universitaria haya sufrido, o tenga
conocimiento directo o indirecto de un hecho constitutivo de violencia por razones de género, se debera
realizar durante el Primer contacto especializado de atencién, fundamentalmente lo siguiente: Recibir,

Nota importante: Si deseas cambiarte a la modalidad de Despensa en Especie deberas
acudir al area de Recursos Humanos de tu Unidad a realizar el tramite correspondiente.
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