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Presentación 

 

Compañeras y compañeros: 

Este Comité Ejecutivo, y en particular la Secretaría de 
Relaciones y Solidaridad, ha guiado su labor conforme 
a los principios estatutarios del Sindicato 
Independiente de Trabajadores de la Universidad 
Autónoma Metropolitana (SITUAM). 

Desde su fundación en 1975, el SITUAM ha sido un 
sindicato mixto, único en México y Latinoamérica, que 
representa a todas y todos los trabajadores de la UAM. 
Su lucha ha permitido consolidar uno de los contratos 
colectivos más avanzados del país, gracias a la firme 
Declaración de Principios que nos rige. 

Nuestros principios están basados en una concepción 
de clase, en la práctica del “mandar obedeciendo” y 
en una estructura organizativa horizontal. Sabemos 
que aún existen confusiones sobre el rol del Comité 
Ejecutivo: no somos la máxima autoridad ni podemos 
actuar unilateralmente. Por ello, hemos impulsado 
una reeducación sindical que permita a todas y todos 
participar, decidir y vigilar las acciones del Comité, 
Delegados, Comisionados y Grupos Internos 
Coordinadores. 

Durante esta gestión, hemos procurado consultar a 
las bases y fomentar el retorno de información desde 
las instancias hacia ellas. Esta forma de trabajo rompe 
con prácticas autoritarias del pasado y fortalece la 
democracia sindical. 

Creemos firmemente que hacer avanzar al Sindicato 
es tarea de todas y todos los trabajadores. En este 
año, cuando celebramos el 50 aniversario del SITUAM, 
ratificamos nuestro compromiso con la lucha, la 
resistencia y la solidaridad con los movimientos 
sociales nacionales e internacionales. 

Coordinación con otras Secretarías 

El Estatuto establece que esta Secretaría debe 
coordinarse con áreas como la Secretaría General, 
Educación y Análisis, Prensa, Organización, Finanzas 
y Previsión Social. De esa coordinación dependen 
muchas relaciones con sindicatos democráticos e 
independientes. Estamos obligados a rendir cuentas 
ante el Congreso General, los Consejos Generales de 

Delegados y las Asambleas Departamentales y 
Seccionales. 

Defensa del Contrato Colectivo 

Desde el inicio del periodo neoliberal, el Sindicato ha 
estado en resistencia y defensa constante de su CCT. 
Lamentablemente, algunas representaciones han 
visto al Sindicato como un espacio de intereses 
personales. Recordamos que cada conquista fue 
resultado de lucha organizada, y no de dádivas de la 
UAM. Nuestro compromiso es fortalecer y no debilitar 
nuestras prestaciones, condiciones laborales y 
calidad de vida. 

CNSUESIC 

Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios 
de Educación Superior, de Investigación y de la 
Cultura (CNSUESIC) 

Durante estos diez meses de gestion, trabajamos para 
recuperar e impulsar los vínculos con los sindicatos 
afiliados a la CNSUESIC. Como sindicato fundador de 
la CNSUES hoy CNSUESIC, SITUAM tiene la 
responsabilidad de consolidar este proyecto. 

Logramos la reincorporación del SUTUACM Sindicato 
de Trabajadores de la universidad Autónoma de la 
Ciudad de México (tras una década de ausencia), del 
Sindicato de Chapingo Administrativo STUACH, del 
STUIA (Universidad Iberoamericana), y la 
aproximación de la Universidad Autónoma de 
Zacatecas. La mayoria de estos sindicatos estuvieron 
bajo el control de Comités antidemocraticos. 
Ultimamente se ha incorporado la Coalición de 
Trabajadores por los Derechos Laborales de la 
Universidad del Bienestar. 

Además, se ha invitado a docentes del programa 
PILARES de la CDMX a sumarse a la CNSUESIC, ya que 
estan luchando por conformar su Sindicato. 

En noviembre del 2024 se llevó a cabo el 10º Congreso 
de la CNSUESIC y SITUAM fue ratificado como parte de 
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la dirección política de la CNSUESIC, junto a SUTIN, 
STAUACH Académicos y SUTIEMS. 

Pese a que hay 45 sindicatos afiliados, solo entre 20 y 
25 participan activamente, por lo que una tarea 
pendiente es acercarnos a los restantes. En cuanto a 
revisiones salariales recientes, la mayoría de 
sindicatos recibieron el 4%, excepto la Universidad 
Iberoamericana que obtuvo el 5.5% de aumento 
salarial. Solo cuatro sindicatos estallaron huelga: 
Zacatecas Administrativos, Chapingo Académicos, 
SUTIEMS y Colegio de Bachilleres. Otros, como SUTIN 
y SITINTA, siguen en proceso de negociación o 
prórrogas. 

Nueva Central de Trabajadores (NCT) 

La anterior representación del SITUAM se distanció de 
la NCT por diferencias y cuestionamiento particulares 
que nunca fueron se aclarado, pero que tampoco 
consultaron a las bases del SITUAM sobre su retirada. 
La NCT tomando en cuenta la importancia que tiene 
SITUAM en el movimiento sindical, de inmediato se 
comunicaron con el nuevo Comité para invitarnos a 
participar, el cual se retomo y las reuniones son 
quincenales en  donde se discuten problemáticas 
sindicales y se coordinan acciones solidarias. 

Asamblea Nacional de la Resistencia (ANR) 

SITUAM ha sido invitado a participar en la ANR, junto 
con sindicatos y organizaciones sociales, en donde 
llegan areunirse un promedio de 35 sindicatos y un 
promedio de 40 organizaciones sociales. Las 
reuniones, itinerantes a nivel nacional, han contado 
con presencia en CDMX, San Luis Potosí, Oaxaca, 
Querétaro y Tamaulipas. 

Gracias a la unidad entre CNSUESIC, NCT, ANR y la 
CNTE, se logró una histórica marcha unitaria el 1° de 
mayo. Por primera vez, el SITUAM fue invitado a 
Palacio Nacional por la presidenta Claudia 
Sheinbaum Pardo, donde se entregó un documento 
con demandas sobre: Recuperacion del un salario 
digno, recuperacion del poder adquisitivode los 
salarios contractuales, por un  salario de emergencia, 
por una jubilación digna para los academicos y 
administrativos, retorno al sistema solidario de 
pensiones, mayor presupuesto a las universidades e 
instituciones de educación superior y centros de 
investigacion cientifica  Y que desde la ANR se opero 

gran parte de la logistica para brindar la solidaridad 
(nacional como internacional) a el paro de la CNTE. 

Frente Nacional en Defensa de la Seguridad Social y 
Solidaria (FNDSSS) Impulsado por el SITUAM desde 
2019, este frente reúne a más de 30 organizaciones, 
en su mayoría de jubilados y pensionados, que exigen 
salud digna, vivienda, pensiones en salarios mínimos 
(no en UMAs) y no a las Afores y mejor atención en el 
ISSSTE. El trabajo del Comité Promotor ha sido clave 
para consolidar este proyecto, dando como resultado 
la Convención Nacional de la Seguridad Social Y 
Solidaria en México 

Estas son algunas de las demandas que tambien viene 
demandando la CNTE, por eso creemos que el SITUAM 
tiene que participar conjuntamente con otros 
Sindicatos y organizaciones sociales para poder 
defender y recuperar la seguridad social que se ha 
perdido. 

Solidaridad Internacional y Actividades Realizadas 

• En octubre de 2024, se conformó el Comité 
Promotor del FNDSSS en el SITUAM, 
integrado por jubilados. Esto dio pie a la 
instalación de la Asamblea de Jubilados del 
Sindicato, en noviembre del mismo año. 

• 7 octubre 2024: Participación en conferencia 
en la Cámara de Diputados en apoyo a 
Palestina, con presencia de la embajadora 
Nadya Raheed. Se exigió el cese al genocidio. 

• Participación en las marchas del 2 de octubre, 
por el 10º aniversario de los desaparecidos de 
Ayotzinapa, Palestina, con la CNTE, entre 
otras. 

• El 14 de enero se reunieron en el local de 
SUTIN, 22 secretarios generales de la 
CNSUESIC, con el compromiso de marchar 
conjuntamente por demandas salariales de 
emergencia, y por los estallamientos de 
huelgas conjuntas. 

• Durante el periodo de revisiones de los 
Sindicatos de la CNSUESIC se enviaron lonas 
en apoyo solidario a sus demandas.  

•  Presencia y aportación en la huelga de 
Chapingo Académicos (guardias, víveres y 
$2,500 en apoyo). 



 

• Con el FNDSSS, Comité Promotor y CNSUESIC
se llevo acabo la Convención Nacional de la
Seguridad Social y Solidaria en México.

• En el Paro de la CNTE de 72 hrs. El Sindicato se
solidarizó con la Coordinadora con $2500.00.

• En el Paro del15 de mayo SITUAM se solidarizó
con $10,000.00, con 13 mil volantes, viveres, y
conjuntamente con la CNSUESIC haciendo
guardia en el Zocalo de la CDMX.

• Organización del Foro de Jubilados y
Pensionados en noviembre de 2024.

• Participación en las actividades del 50
Aniversario del SITUAM, incluyendo eventos
deportivos y exposiciones fotográficas.

• Integración del Comité Promotor por
Palestina, hoy llamado Red Pro Palestina UAM,
con trabajadores, estudiantes y académicos.

• Se participó como observador en el proceso de
elecciones del SME.

• El sindicato tambien participa en la
Conferencia Continental por el Derecho de los
Migrantes.

Proyectos futuros 

• Insistir, reflexionar y debatir sobre la
necesidad de la implementación de la huelga
nacional por el salario de emergencia.

• Continuar con los trabajos para la abrogación
de la ley del ISSSTE del 2007

• Luchar por las pensiones solidarias y la
desestimación de las AFORES.

• Pago de pensiones en salarios mínimos y
reforzar el rechazo al pago de pensiones en
UMAS.

• Retomar la lucha por un estado de bienestar,
seguridad social con trato digno para todos y
todas, derecho de vivienda y, la mejora de
centros de recreación y esparcimiento para
todos los trabajadores del Estado.

Conclusión 

Este periodo ha sido de reconstrucción de lazos, 
fortalecimiento de alianzas, y defensa firme de 
nuestras conquistas. Reafirmamos nuestro 
compromiso con una vida sindical democrática e 
independiente, combativa y solidaria. Seguiremos 
trabajando desde la base, obedeciendo a nuestras 
compañeras y compañeros, con la convicción de que 
el SITUAM es, y debe seguir siendo, un referente de 
lucha en México y en el mundo.

¡Viva la lucha organizada! 

¡La lucha es nuestra, el futuro es de todos! 

“Por la Unidad en la Lucha Social” 

¡Viva el SITUAM! 

José Cruz Díaz 
Secretaría de Relaciones y Solidaridad 

Gestión 2024-2026 


