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Sindical
EDITORIAL 

¡SI EL PRESENTE ES DE LUCHA… 
EL FUTURO SERÁ NUESTRO! 

COMPAÑER@S DEL SITUAM:
Después del periodo vacacional de verano, las tareas a la fecha han 

sido variadas y muy importantes para nuestra organización sindical. El 
sindicato ha estado activo.  

Por un lado, definimos en el CGD del 24 de septiembre del pre-
sente, en segundo llamado, las fechas para llevar a cabo tanto nuestro 
LIX Congreso General Extraordinario para los días: jueves 23, viernes 
24 y sábado 25 de octubre en la Unidad Xochimilco, así como  realizar 
el proceso de elecciones para renovar a nuestras instancias en las Uni-
dades, con las siguientes fechas acordadas: miércoles 29 y jueves 30 de 
octubre, registro de candidatos a Comisiones y planillas para Gic´s y 
los días jueves 13 y viernes 14 de noviembre para ejercer nuestro voto 
individual, universal y secreto. Se comparten las respectivas Convoca-
torias en esta publicación. 

Aunado a ello, en el LIX CGE estaremos definiendo nuestras de-
manda salarial y contractual bajo las cuales se perfilará nuestra próxi-
ma revisión para febrero de 2026, pero que dará inicio en el mes de 
diciembre de este año. Varios sindicatos universitarios estarán en la 
misma sintonía y tenemos que seguir impulsando la unidad en la lu-
cha que se avecina. 

Desde ahora, hacemos un llamado a la decisiva y unitaria partici-
pación de tod@s en los eventos sindicales. 

En lo externo, se ha venido construyendo la cobertura necesaria 
para emprender el proceso de revisión de salario y de Contrato de ma-
nera firme y coordinada con las organizaciones sindicales, sociales y 
políticas fraternas. 

Se han realizado diferentes actividades de nivel internacional, con 
conferencias de Prensa atendidas por el Comité Ejecutivo, como la 
Conferencia Continental por el Derecho a Migrar y en Defensa de la 
Soberanía; fuimos invitados para ser anfitriones del Seminario Inter-
nacional “Políticas de las Nuevas Derechas hacia la Educación Pública, 
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Resistencias y Alternativas”; como CNSUESIC y coordina-
ción de sindicatos en el FORO DE SOLIDARIDAD CON 
PALESTINA con la presencia de la Embajadora Nadya Ras-
heed, por mencionar algunos. Hemos sostenido el rechazo 
total a la política agresiva de gobierno de Trump hacia nues-
tros hermanos migrantes y por un alto total al genocidio al 
pueblo de Gaza. 

En lo interno hemos atendido asambleas en la Unidad 
Xochimilco en periodo vacacional; ya de regreso del perio-
do vacacional, hemos atendido Agendas y recorridos con-
juntos con la Comisión de Higiene y Seguridad tanto en la 
Unidad Iztapalapa, como en Rectoría General, Azcapotzal-
co, por mencionar algunas actividades de Comité Ejecutivo. 

Por ahora lo que tenemos enfrente es centrar nuestra 
atención y suma de esfuerzos rumbo al LIX CGE, el proce-
so electoral y la revisión salarial y contractual ya en ciernes. 

Atentamente 
Comité Ejecutivo 
Octubre de 2025 
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¡POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS 
CONQUISTADOS! 

 

¡POR LA MEJORA DE NUESTRO CONTRATO 
COLECTIVO DE TRABAJO! 

 
Con fundamentos en los Artículos 19, 20, 22, 24, 25, 26, 27 y 28 del Estatuto y de 
conformidad con el Acuerdo del Consejo General de Delegados (CGD) del 24 de 
septiembre de 2025, se emite la siguiente CONVOCATORIA: 

 

Al LIX CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO (CGE) del SITUAM a celebrarse en la Unidad Xochimilco de la Universidad Autónoma 
Metropolitana, los días 23, 24 y 25 de octubre de 2025, bajo el siguiente:  

PROGRAMA DE ACTIVIDADES  

Registro de Delegados: 09:00 hrs.   

Integración del Presidium.  

Verificación del Quórum.  

Declaración de apertura del LIX CGE.  

Aprobación del Reglamento Interno de los trabajos del CGE.  

Aprobación de la Orden del Día:  

1.- Saludos de las organizaciones fraternas.  

2.- Análisis de la coyuntura económica, social y política, nacional e internacional.  

3.- Emplazamiento a huelga por incremento salarial.  

4.- Discusión y análisis del Pliego de demandas para la revisión contractual y salarial del 1 de febrero del 2026, con emplazamiento a 
aa huelga.  

   a) Proyecto de modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).  

   b) Ajuste al Tabulador del personal académico y administrativo. Proyecto de Tabulador y recuperación salarial.   

   c) Plazas no cubiertas y plazas de nueva creación.  

   d) Violaciones al CCT. Robo y desplazamiento de materia de trabajo. Acuerdo 06/2019.  

   e) Nueva tecnología.  

   f) Violencia y hostigamiento laboral.   

5.- Nombramiento de la Comisión Negociadora.  

6.- Asuntos generales:  

   a) Lomas Estrella.  

7.- Plan de Acción.  

8.- Clausura.  

El Comité Ejecutivo, los Grupos Internos Coordinadores, las Comisiones Mixtas (parte sindical), los Asesores Académicos, La Comisión 
Autónoma de Vigilancia, Evaluación y Fiscalización (CAVEF), la Comisión Autónoma de Hacienda (CAH), y los delegados fraternos deberán 
asistir al CGE con derecho a voz pero no a voto.  

De las PONENCIAS.  

Las ponencias para el LIX CGE deberán ser entregadas en la Secretaría General a partir de la publicación de la presente Convocatoria y 
hasta el 17 de octubre del año en curso, de 10:00 a 18:00 horas en Calzada de Tlalpan, número 1036, Col. Nativitas, Alcaldía Benito Juárez, 
CDMX, en dispositivo USB o por correo electrónico a: sriogralsituam2426@gmail.com con el fin de garantizar que los documentos se 
impriman, distribuyan, se analicen y discutan entre los afiliados, en los departamentos o secciones oportunamente, para que sus 
propuestas enriquezcan los trabajos del LIX CGE.  

Después del 17 de octubre se imprimirán ponencias solo para Congreso. Ya no se imprimirán ponencias que se hayan impreso en los dos 
Congresos anteriores. 

Fraternalmente 

“Por la Unidad en la Lucha Social” 

COMITÉ EJECUTIVO 

1 de octubre de 2025 
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Comité Ejecutivo
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                  CESOAC  
                   Centro de Estudios 
 

CESOAC | Centro de Estudios  
www.cesoac.org 

 

Curso-Taller de Redacción de textos laborales y sindicales 

Presentación 

Uno de los retos más importantes en el contexto sindical es la elaboración y presentación de 

textos formales, tanto para compartir informes y propuestas con la comunidad de 

agremiados, así como para entablar negociaciones con las autoridades.  

Por ello es relevante mejorar las habilidades de redacción y elaboración de escritos. En ese 

aspecto, el presente curso-taller tiene como propósito llevar a cabo los siguientes objetivos.      

 

Objetivos Generales:  

- Conocer la estructura de un texto formal.  

- Proporcionar las bases de redacción de un texto laboral o sindical.  

- Contribuir en el desarrollo de la coherencia argumentativa en un documento o texto 

formal.  

- Distinguir entre petición, acta de hechos, minuta de actividades, informe de trabajo,  

respuesta a solicitud, etcétera.   
 

Actividad dirigida a: Trabajadores en general, representantes sindicales, delegados, 

etcétera.   

Duración: 8 horas (4 sesiones de dos horas cada una).   

Modalidad: Mixta. 

Se llevará a cabo una sesión presencial en cada unidad académica de la Universidad 

Autónoma Metropolitana y 3 sesiones virtuales sincrónicas en la Plataforma de ZOOM. 

Cada participante asistirá a una sesión presencial de su unidad de trabajo, y posteriormente 

participará en tres sesiones virtuales, para así completar el curso-taller.     
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                  CESOAC  
                   Centro de Estudios 
 

CESOAC | Centro de Estudios  
www.cesoac.org 

Estrategias de enseñanza-aprendizaje  
En cada sesión se buscará generar la discusión colectiva y la realización práctica de ejemplos. 
Las sesiones del curso se desarrollarán con la presentación y exposición por parte de los 
profesores a partir de los siguientes temas: 
 

Temas a desarrollar en cada sesión  

Sesión 1.  

1.1 Presentación del curso-Taller 

1.2 Generalidades de la comunicación escrita y tipos de texto 

1.3 Corrección de estilo: más allá de la gramática y la ortografía  

1.4 Semántica y vocabulario      

1.5 Escritura y coherencia argumentativa  

 

Sesión 2 

2.1 La estructura de un texto formal 

2.2 La construcción lógica y legal de la argumentación  

2.3 Fuentes de información en la elaboración de un texto formal 

 

Sesión 3  

3.1 Estructura de los siguientes escritos 

- Petición y solicitud  

- Acta de hechos   

- Minuta de actividades  

- Informe de actividades  

- Respuesta a solicitudes   

 

Sesión 4 

4.1 Elaboración de ejemplos. Los asistentes se dividirán por equipos de máximo 4 

integrantes, para la construcción de un tipo de escrito.  

4.2 Conclusiones  

4.3 Entrega de constancias a los participantes.   
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                  CESOAC  
                   Centro de Estudios 
 

CESOAC | Centro de Estudios  
www.cesoac.org 

Cronograma de actividades 
 

Fecha Sede y modalidad 

14 de octubre UAM Xochimilco (presencial) 

21 de octubre UAM Iztapalapa (presencial) 

28 de octubre UAM Azcapotzalco (presencial) 

4 de noviembre UAM Cuajimalpa (presencial) 

11 de noviembre Rectoría (presencial) 

18 de noviembre UAM Lerma (presencial) 

26 de noviembre Sesión virtual en ZOOM 

 2 de diciembre Sesión virtual en ZOOM 

3 de diciembre Sesión virtual y clausura 
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Unidades
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Relaciones y Solidaridad
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Internacionales
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Conmutador
5525951500

Secretaría General
Arturo León Velasco

situamsecretariogral20242026@gmail.com
Ext.102

Secretaría de Organización
Juana Isauro Martínez

Ext. 103

Secretaría de Conflictos
Héctor Francisco Cortés Leyva
secretariaconflictos2426@gmail.com

Ext. 104

Secretaría de Trabajo
Arturo García Salinas

secretariatrabajo2426situam@gmail.com
Ext. 105

Secretaría de Asuntos Académicos
Valeriano Ramírez Medina
aacademicos2426@gmail.com

Ext. 106

Secretaría de Prensa y Propaganda
María Magdalena González López

prensaprosituam2426@gmail.com
Ext. 107

Secretaría de Relaciones y Solidaridad
José Cruz Díaz

secretariarelacionesysolidaridad2426@gmail.com
Ext. 108

Secretaría de Finanzas
Mayra América Ibarrarán Abundiz

finanzassituam2426@gmail.com
Ext. 109

Secretaría de Educación y Análisis
María Isabel León Toledo

educacionsituam2426@gmail.com
Ext. 110

Secretaría de Previsión Social
María Angélica Peregrino Peña

situamprevisionsocial20242026@gmail.com
Ext. 111 y 112

Página Web Oficial del SITUAM
https://situamoficial.com
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